CONSEIL MUNICIPAL

SEANCE DU 29 MARS 2006




SECRETARIAT GENERAL
JM/ILL/VD/-06

VILLE DE MENNECY € 01.69.90.80.30

FAX 01.64.57.00.41
91540 - (ESSONNE)

ADRESSE POSTALE :
BOITE POSTALE N° 1
91541 MENNECY CEDEX

Mennecy, le 23 Mars 2006

Chére Collégue,
Cher Collegue,

En vertu de Iarticle L.2121-17 du Code Général des Collectivités Territoriales, j’ai I’honneur de vous
faire connaitre que les membres du Conseil Municipal se réuniront en Mairie Centrale:

INFORMATIONS :

Le Mercredi 29 Mars 2006 a 19Heures
Salle du Conseil Municipal

o Arrétés ayant été pris en vertu des articles L.2122-22 et L.2122-23 du Code Général des
Collectivités Territoriales :

L 12.06.40.04

L 12.06.47.05

L 12.06.52.07

L 12.06.52.09

L 12.06.62.20

Décision du Maire portant acceptation, d’un contrat d’entretien annuel des
installations de chauffage des batiments communaux

Décision du Maire portant acceptation d’un marché suivant procédure adaptée du
lot carrelage et faience Vestiaires Tribunes au lieu-dit La Remise du Rousset
Décision du Maire portant acceptation suite & marché en procédure adaptée d’une
proposition de prestations d’assistance juridique

Décision du Maire portant acceptation d’une convention de prestation de service
artistique 2 intervenir avec la compagnie Clair de Lune

Décision du Maire portant acceptation d’un marché portant sur les études
préalables en vue de la réalisation d’une ZAC sur le secteur Champoreux

o Liste des marchés publics passés en 2005

o Installations classées : société CEL — Ecosite de Vert-Le- Grand

République Francgaise -

1

Département de I'Essonne - Arrondissement d'Evry - Canton de Mennecy
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ORDRE DU JOUR

I) FINANCES
Rapporteur : Bernard BOULEY

1. Affectation du résultat 2005 Budget de la Ville

2. Vote des taux communaux 2006

3. Budget Primitif 2006 de la ville et adoption des annexes

4. Attribution d’une subvention a ’association Espace Culturel
5. Attribution des subventions 2006 aux associations

6. Mise en place d’une ligne de trésorerie

7. Modification du réglement des marchés publics

IT) URBANISME — TRAVAUX

Rapporteur : Daniel PERRET

8. Transfert des parcelles & usage commun de la ZAC dénommée « La Verville » vers le

domaine communal

9. Orientation de la future ZAC avenue Darblay, délibération additionnelle

10. Projet d’intégration dans le domaine public communal de la voirie et des réseaux du
lotissement Clos des Anglais

11. Transfert du siége social des associations mennegoises du 7 rue de I’arcade au 65
boulevard Charles de Gaulle

12. Dénomination du sentier de la résidence du Chateau du Bel Air

13. Constitution de la commission de délégation de service public

14. Budget assainissement : affectation du résultat d’exploitation de 1’exercice 2005
15. Budget primitif assainissement 2006

16. Budget primitif eau potable 2006



[11)) RESSOURCES HUMAINES
Rapporteur : Daniel BAZOT

17. Mise & jour du régime indemnitaire .
‘.

18. Suppression de postes

19 Modalité d’exercice  temps partiel

20. Compte Epargne Temps

SPORTS
Rapporteur : Chantal LANGUET

ortifs 3 la Communauté

71 Transfert de la compétence équipements et manifestations sp
de Communes du Val d’Essonne

----------------------------------------

BON POUR POUVOIR ’

Je soussigné(e),
Agissant en qualité de ... ‘
Donne pouvoir pour me représenter \{

Date et signature



VILLE DE MENNECY
Département de PESSONNE

EXTRAIT DU REGISTRE
o DES
DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL

NOMBRE DE MEMBRES Séance du 29 Mars 2006
Composant le Conseil : 33

En exercice : 33

Présents a la séance : 24 puis 26

Convoqués le : 23 Mars 2006

L’an deux mille six, le vingt-neuf mars & dix neuf heures, les membres composant le Conseil
Municipal de MENNECY se sont réunis au nombre de vingt quatre puis vingt six au lieu
ordinaire de leurs séances, sous la présidence de :

Monsieur Joél MONIER, Maire,

nauté Mesdames, Messieurs :
r—' ‘ PRESENTS :

| André PINON, Michel MARTIN, Daniel PERRET, Geneviéve RYCKEBUSCH, Marie-Claude
/ RASCOL, Madeleine FIORI, Annie BERTHAUD, Daniel BAZOT, Chantal LANGUET, Nicole

PASSEFORT (arrivée a 19h35), Daniel MOIRE, Jacques DUVERNE, Bernard BOULEY,
Danielle BUFFIN, Sophiec BERNARD, Nadége DEVILLE (arrivée a 19h35), Jean-Paul
REYNAUD, Claude GARRO, Christine COLLET, Jouda PRAT, Jean-Francois PEZAIRE,
Bernard MARTY, Monique ROYER, Esther GIBAND, Gilbert NEUHAUS.

Etaient présents MM. Les Conseillers Municipaux, lesquels forment la majorité des membres en
ER exercice et peuvent délibérer valablement, en exécution de l'article L 2121-17 du Code Général des
Collectivités Territoriales.

POUVOIRS .

Madame Josette LACOMME, pouvoir a Madame FIORI Madeleine
Monsieur Alain CROULLEBOIS, pouvoir @ Madame BERTHAUD Annie
Monsieur Apolo LOU YUS, pouvoir @ Monsieur BOULEY Bernard
Monsieur Hervé MARBEUF, pouvoir @ Monsieur DUVERNE Jacques
Madame Daniéle MULLER, pouvoir @ Madame GIBAND Esther
Monsieur Michel BOUCHERY, pouvoir a Monsieur REYNAUD Jean-Paul
Monsieur Pierre MONTREUIL, pouvoir a Madame LANGUET Chantal

hature - ABSENTS :

Aucun

Le président ayant ouvert la séance et fait appel nominal, il a été procédé en conformité
. de Uarticle L 2121-15 du Code des Collectivités Territoriales, a I’élection d’un secrétaire de
séance pris au sein du Conseil Municipal sur proposition du Maire; Madame Sophie
BERNARD ayant obtenu la majorité des suffrages, a été désignée pour remplir cette
fonction qu’ elle accepte.



BUDGET GENERAL

AFFECTATION DU RESULTAT D’EXPLOITATION DE L’EXERCICE 2005

LE CONSEIL MUNICIPAL,

VU le Code Général des Collectivités Territoriales et notamment son article L.2311-5

APRES avoir entendu le rapport du Compte Administratif de I’exercice 2005,
CONSIDERANT le besoin de financement d’investissement,

CONSIDERANT la réforme des ICNE au 1% janvier 2006,

CONSIDRANT que le Compte Administratif présente un excédent d’exploitation ae

1 903 246,12 € et I’adoption de ce résultat lors de la séance du Conseil Municipal en date du

1% mars 2006, ,
CONSIDERANT la réforme des ICNE au 1% janvier 2006, il convient d’augmenter le
résultat du montant de ces derniers (222 036€), soit un résultat définitif de 2 125 282,12 €.

STATUANT sur I’affectation du résultat d’exploitation de 1’exercice 2005,

APRES avis de la Commission des Finances du 22 mars 2006,

APRES EN AVOIR DELIBERE,

DECIDE d’affecter le résultat d’exploitation comme suit :

Au profit du compte 1068 — Excédent de fonctionnement capitalisé : 1698 079,27 €
Maintien du solde en 002 — Excédent de fonctionnement reporté : 427 202,85 €

A_QQLT-EA——/IAMMM

POUR: 21
CONTRE : 0

ABSTENTION : 10
ABSENT : 2




SERVICE FINANCIER

VOTE DES TAUX D’ IMPOSITION 2006

LE CONSEIL MUNICIPAL,

Suite & la notification par I’administration fiscale des bases d’imposition prévisionnelles pour

2006,

Soit :

- 25 802 000 Euros pour la taxe d’habitation
- 16 466 000 Euros pour le foncier Bati
- 66 200 Euros pour le foncier non Bati

APRES avis de la Commission des Finances du 22 mars 2006,

APRES DELIBERATION,

DECIDE en conséquence de fixer le produit fiscal a 6 442 451 Euros, selon le détail ¢i-

dessous :

- 3880621 Euros pour la Taxe d’habitation
- 2496 246 Euros pour le Foncier Bati
- 65 584 Euros pour le Foncier non Bati

et fixe les taux des impdts directs locaux & percevoir au titre de 1’année 2006 4 -

- 15,04 % Taxe d’Habitation

-15,16 % Foncier Bati
- 99,07 % Foncier non Bati

Conformément au principe de fiscalisation des participations du SIARCE, la somme de
158 082,08 € (représentant la participation de la commune de Mennecy au titre de I’année
2006) n’est pas incluse dans le montant des impdts a percevoir.

ADOPTE A LA MAJORITE

POUR : 22
CONTRE : 0

ABSTENTION : 9
ABSENT : 2

p

MONIER,



SERVICE FINANCIER

BUDGET PRIMITIF 2006

BUDGET GENERAL DE LA COMMUNE

LE CONSEIL MUNICIPAL,

VU le Code Général des Collectivités Territoriales,

APRES examen de la répartition des subventions de fonctionnement aux associations et
autres organismes de droit privé inscrites au compte 6574 du Budget Primitif 2006 et dont le
détail est joint en annexe du dit document budgétaire,

s, tant en dépenses qu’en

APRES examen du document budgétaire et lecture faite des chapitre

recettes,

APRES saisine de la Commission des Finances en date du 22 mars 2006 pour avis,

APRES DELIBERATION,

n des subventions de fonctionnement aux associations et autres

ADOPTE la répartitio
otal s’éléve a 257 514 euros,

organismes de droit privé dont le montant t

ADOPTE le Budget Primitif 2006 qui s’équilibre en dépenses et en recettes, COMME suit :

BUDGET GENERAL :

. Section Investissement 10 424 312 Euros

15 956 149 Euros

. Section Fonctionnement

ADOPTE A LA MAJORITE Jo&l MONIER,
Maire.

POUR: 23

CONTRE : 0

ABSTENTION : 10
ABSENT : 0

\ \ | | -
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SERVICE FINANCIER

SUBVENTION 2006 ESPACE CULTUREL

LE CONSEIL MUNICIPAL,
VU le Code Général des Collectivités Territoriales et notamment son article L 1611-4

VU I’acompte de subvention versé, le 1% mars 2006, a I’Espace Culturel pour un montant de
30 000 €,

VU la convention liant la commune 1’association Espace culturel,
le VU les piéces fournies par I’association lors du vote de ’acompte précité,
1 VU I’avis de la commission des finances, en date du 22 mars 2006,

VU les crédits inscrits au budgelt primitif 2006 a I’article 6574,

CONSIDERANT les actions mises en ceuvre par 1’Espace Culturel,

APRES DELIBERATION,

‘ DECIDE d’accorder a I’association Espace Culturel une subvention complémentaire de
ek 51 490 € portant la subvention totale 2006, inscrite au budget primitif a 81 490 €

ADOPTE A LA MAJORITE

POUR: 21
CONTRE : 0
ABSTENTION : 8
ABSENT : 4




SERVICE FINANCIER

SUBVENTIONS 2006 AUX ASSOCIATIONS (liste annexée au budget)

LE CONSEIL MUNICIPAL,

VU le Code Général des Collectivités Territoriales et notamment son article L 1611-4

VU I’ordonnance 2005-1027 du 26 aofit portant mesures de simplification du cadre budgétaire

et comptable des communes,

VU les crédits inscrits au budget primitif en son article 6574,

VU I’avis de la commission des finances, en date du 22 mars 2006,

CONSIDERANT les actions apportées aux Mennegois par les associations ,

APRES DELIBERATION,

DECIDE d’accorder aux associations les subventions pour les montants figurant en listes :

annexes.

I Prestation en nature

1 Subventions versées

'ADOPTE A LA MAJORITE ADOPTE A LA MAJORITE
POUR : 21 POUR : 20

CONTRE : 0 CONTRE : 0

ABSTENTION : 8 ABSTENTION : 10
ABSENT : 4 ABSENT : 3

T Subventions versées

IV Subventions versées

ADOPTE A LA MAJORITE ADOPTE A LA MAJORITE
POUR : 21 POUR : 23

CONTRE : 0 -CONTRE : 0
ABSTENTION : 8 ABSTENTION : 10
ABSENT : 4 ABSENT : 0

Joél
aire.




91 386

Code INSEE

VILLE DE MENNECY

BP 2006

01 Mi4

CONCOURS AUX ASSOCIATIONS

I - PRESTATIONS EN NATURE

NOM DE L'ASSOCIATION

MONTANT

CAC ESPACE CULTUREL Mennecy

Pers mis a dispo (7 agents équivalent & 195 019€)

Société Musicale

Pers mis a dispo (1agent 2h hebdo équivalent & 1413€)

Il - SUBVENTIONS VERSEES
NOM DE L'ASSOCIATION MONTANT
CAC ESPACE CULTUREL Mennecy 81 490,00 €
Il - SUBVENTIONS VERSEES
NOM DE L'ASSOCIATION MONTANT
ANDAINS 534,00 €
GR 10 CC0,00 €
ESCRIME 1.00C,00 €
IV - SUBVENTIONS VERSEES
*
NOM DE L'ASSOCIATION MONTANT 2o0s
ACPG catm ' 356,00 €]
AFM/ARM 165,00 €
AGAPE 300,00 €
AMICALE DES SAPEURS POMPIERS 2930,00€
AMICALE PHILATELIQUE ~_50C,0C€!
AMICALE DU PERSONNEL € 150,00 €|
ANAM 17 790,00 £
APE 300,00 €
ARCHERS 900,00 €
ARTE FLEMENCI ET SEVILLANO 200,00 €
BASKET 8400,00 €
BRIDGE 200,00 €
CCMV 1700,00 €
CHCEUR DE VILLEROY 700,00 €
CLUB INFORMATIQUE 600,00 €
CNM91 17 000,00 €
COORDINATION GERONTOLOGIQUE 5970,00€
EAUX ET FONTAINES 850,00 €
ECHECS 400,00 €
ENSEMBLE VOCAL 500,00 €
FNACA 560,00 €
FOOT 19 000,00 €
GA 19 900,00 €
HAND 9500,00 €
LIGUE CANCER 165,00 €
LYONNAISE 350,00 €
MENNECY ACCUEIL 250,00 €
MENNECY ECHANGE BONI 1550,00 €
MENNECY ET SON HISTOIRE 1250,00 €
MENNECY JUMELAGE 7000,00 €
MENNECY TRIATHLON 710,00 €




MISE EN PLACE D’UNE LIGNE DE TRESORERIE

LE CONSEIL MUNICIPAL,

SUR proposition de Monsieur le Maire,

VU larticle 1-2334-19 du Code Général des collectivités territoriales,
VU I’avis favorable de la Commission des Finances du 22 Mars 2006,

VU la Circulaire NOR/LBL/B/03/ 10032/C du 4 avril 2003 relative au régime des délégations-
de compétences en matiére d'emprunt, de trésorerie et d'instruments financiers, o

CONSIDERANT les décalages qui peuvent exister entre les recettes encaissées par la
commune et le réglement des factures,

CONSIDERANT les besoins de souplésse en matiére de réglement des prestataires dela

commune,

CONSIDERANT la proposition faite par la Caisse d’Epargne Ile de France,

APRES DELIBERATION,

gne de trééorerie pour un montant de 1 000 000 € au

APPROUVE la mise en place d’une li
titre de I’année 2006. Le contrat est basé sur I’index monétaire Eonia avec une marge de 0,05

%.
Commission de gestion : 350 €
Commission d’engagement : aucune.
Frais de virement : aucun.
Frais de dossier : aucun
L

AUTORISE Monsieur le Maire a signer le contrat afférent a cette ligne de trésoreris
Caisse d’Epargne Ile de France.

ADOPTE ALA MAJORITE

POUR: 28
CONTRE : 0

'ABSTENTION : 5
ABSENT : 0
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: OBJET : PROCEDURE INTERNE DE PUBLICITE ET DE MISE EN CONCURRENCE POUR LA
] PASSATION DES MARCHES INFERIEURS A 210 000 € HT. ,

LE CONSEIL MUNICIPAL,

VU le Décret 2004-15 du 7 janvier 2004, portant code des marchés publics,

VU le Décret n° 2004-1298 du 26 novembre 2004 relatif a diverses dispositions concernant les

marchés de I’Etat et des collectivités territoriales

VU le Décret n° 2005-1737 du 30 décembre 2005 modifiant les seuils mentionnés dans le code des

marchés publics,

1 des Collectivités Territoriales, modifié par article 9 de la

VU larticle L 2122-22 du Code Généra
Loi 2001-1168 du 11 décembre 2001, publiée au Journal Officiel du 12 décembre 2001,

VU les délibérations du Conseil Municipal en date du 3 avril 2001, 23 mai 2002 et 23 juin 2004

portant délégations du Maire par le Conseil Municipal,

VU la délibération du 23 juin 2004 relative 4 I’adoption d’une procédure adaptée pour la passation

des marchés inférieurs a 230 000 € HT,

Considérant qu’il y a lieu de modifier le réglement de la Ville de Mennecy portant procéaures
internes de publicité et de mise en CONCUIIENCE pour la passation de procédures adaptees,
notamment eu égard a la redéfinition des seuils de procédure par les décrets 2004-1298 et 2005-
1737 sus visés. e

APRES avis favorable de la Commission des finances du 22 mars 2006,

A1
)5 APRES DELIBERATION,

APPROUVE les procédures internes de la Ville de MENNECY suivant le document ci-annexe,

MENNECY pour la mise en ceuvre des obligations de mise
1’obligation de recourir aux procédures prévues par le
d’offres a partir de 210 000 € HT,

VALIDE les seuils fixés par la Ville de
en concurrence et de publicité et rappelle
g Code des Marchés Publics telle que I’appel

DONNE délégation au Maire afin de prendre toute décision concernant la préparaﬁon, la passation,
" Pexécution et le réglement des marches de travaux, de fournitures gt de services dans le cadre des
9 1iCS.

marchés a procédure adaptée tels que définis par le code des marchés j

ADOPTE A L’UNANIMITE

POUR : 33
CONTRE : 0

ABSTENTION : 0
ABSENT : 0
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PROCEDURES INTERNES DE MISE EN CONCURRENCE ET DE PUBLICITE
APPLICABLES AUX MARCHES A PROCEDURE ADAPTEE

-

I - PREAMBULE : /

Le Décret n° 2004-15 du 7 janvier 2004 instituant un nouveau Code des Marchés Publics est entré
en vigueur le 8 janvier 2004.

Les nouvelles dispositions prévues par ce texte concernant tous les achats publics effectués par la
Commune s’appliquent donc de plein droit.

L’article 1¥ du Code précise les principes fondamentaux que ’acheteur public doit respecter, quel
que soit le montant de la commande publique envisagée :

- définition préalable des besoins,

- liberté d’accés a la commande publique,

- égalité de traitement des candidats,

- transparence des procédures,

- mise en concurrence adaptée et publicité adéquate dés le 1 euro dépensé,

- efficacité de la commande publique et bonne utilisation des deniers publics,
- choix de I’offre économiquement la plus avantageuse.

L’article 28-1IT indique le montant en dessous duquel les marchés peuvent étre passés sans publicité
ni mise en concurrence préalable (4 000 € HT). B

L’article 40-1I indique les seuils minimum et maximum entre lesquels la personne publique choisit
librement les modalités de publicité adaptées au montant et a la nature des travaux, fournitures ou
L des services en cause (entre 4 000 € HT et 90 000 € HT).

L’article 40 -IIT et IV précise les seuils de marché a I’intérieur desquels les collectivités territoriales
sont tenus de publier un avis d’appel public a la concurrence dans le BOAMP ou dans un journal
d’annonce 1égale (entre 90 000 € HT et 210 000 € HT pour les fournitures et services et 5 270 000 €
HT pour les travaux).

L’article 28-II et III fixe les seuils en dessous desquels la procédure adaptée est possible (210 000 €
HT pour les fournitures et services et 5 270 000 € HT pour les travaux). A partir de ses seuils, il est
fait obligation a la collectivité de recourir a une des procédures formelles décrites dans le Code des
Marchés.

II — MISE EN PLACE D’UNE PROCEDURE INTERNE :

Par ailleurs I’article 28-I du Code des Marchés Publics prévoit qu’il appartient & chaque collectivité
de déterminer les modalités de publicité et de mise en concurrence pour les marchés relevant de la
procédure adaptée. Ces modalités doivent ainsi étre adaptées au montant et a 1’objet des travaux, des
fournitures et des services concernés, afin de permettre une mise en concurrence effective au moyen
notamment d’une publicité adéquate.




Aussi, en correspondance avec ces dispositions du code des marchés, la Commune retient le
principe d’imposer une procédure spécifique pour toute mise en concurrence a partir des seuils

suivants :

1) Pour les contrats et les commandes d’un montant inférieur a 4000 €HT :

_  Libre choix du prestataire par le Service (il est toutefois recommandé de demander trois devis).

2) Pour les contrats et les commandes d’un montant compris entre 4000 €HT et 10 000 € HT :

- demande obligatoire de trois devis par fax, par mail ou par courrier auprés de trois prestataires
différents au minimum.

3) Pour les contrats et les commandes d’un montant supérieur a 10 000 € HT et inférieur & 90 000
€HT:

- Affichage d’un avis d’information en Mairie Centrale et en Mairie Annexe sur les panneaux
d’information et insertion sur le site Internet de la Ville,

. Demande obligatoire de trois devis par fax, par mail ou par courrier aupres de trois prestataires
différents au minimum.

4) Pour les contrats et les commandes dont le montant est compris entre 90 000 € HT et 210 000 €
HT:

- Affichage d’un avis d’information en Mairie Centrale et en Mairie Annexe sur les panneaux
d’information et insertion sur le site Internet de 1a Ville,

- Demande obligatoire de trois devis par fax, par mail ou par courrier auprés de trois prestataires
différents au minimum.

- Publication dans un journal d’annonces légales (JAL) en application de Particle 40-TT du
CMP,

5) Pour les marchés dont le montant est supérieur 3 210 000 € HT :

- Mise en ceuvre des procédures prévues par le code des marchés publics (appel d’offres ou autre
procédure).

I - MISE EN (EUVRE POUR LE SERVICE ACHETEUR :

A/ 11 appartient ainsi & chaque service acheteur de mettre en ceuvre les procédures dites internes
(entre 1 et 90 000 euros HT), avec les conseils éventuels des Services Techniques et de la Direction
Générale, garants de la régularité des achats de la Collectivité.

B/ A partir de 210 000 € HT et quelque soit le montant de la dépense, il convient de en ceuvre les
procédures prévues par le code de marchés publics, telles que 1’appel d’offres, les procédures
applicables aux marchés de maitrise d’ceuvre ainsi que les procédures dérogatoires ou spécifiques
(marché négocié, dialogue compétitif, conception-réalisation, marché de définition, concours,
formalisme allégg, ...).

Compte tenu de la technicité de ces procédures, le service acheteur devra nécessairement s€
rapprocher des Services Techniques ou de la Direction Générale pour les mettre en ceuvre.
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IV_- MODALITES DE MISE EN CONCURRENCE ET DE CALCUL DES SEUILS :

Le choix de la procédure est déterminé comme suit, quel que soit le nombre de prestataires auxquels
il est fait appel :

» En ce qui concerne les travaux,

est prise en compte la valeur globale de ceux-ci se rapportant a une opération portant sur un ou
plusieurs ouvrages.

« Il y a opération de travaux lorsque le maitre d’ouvrage prend la décision de mettre en ceuvre, dans
une période de temps et un périmétre délimité, un ensemble de travaux caractérisé par son unité
fonctionnelle, technique ou économique ».

» En ce qui concerne les fournitures et les services,

« pour évaluer le montant des besoins & comparer aux seuils, il est procédé a une estimation de la
valeur totale des fournitures ou des services qui peuvent étre considérés comme homogenes soit en
raison de leurs caractéristiques propres, soit parce qu’ils constituent une unité fonctionnelle ».

La délimitation d’une catégorie homogéne de fournitures ou de services ne doit pas avoir pour effet
de soustraire des marchés aux régles qui leur sont normalement applicables.

Pour les marchés d’une durée inférieure ou égale a un an, la valeur totale est celle qui corresnond
aux besoins d’une année. '

» En ce qui concerne les marchés comportant des lots,
C’est la valeur de la totalité des lots qui doit étre retenue pour apprécier la procédure de passation
applicable. '

» Dérogation éventuelle,

Sur demande motivée du service aprés accord de la Direction Générale, il pourrait étre drogé au
principe de consultation défini aprés le seuil de 10 000 euros HT sans qu’en aucun cas la dépense
totale de I’opération ne puisse excéder 15 000 euros HT.

Y - LA NOMENCLATURE DES MARCHES PUBLICS :

La nomenclature des marchés publics, instituée par l’arrété du 13 décembre 2001, devient
facultative. Toutefois, elle reste temporairement applicable pour la Commune.

VI - MODALITES DE CONTROLE :

Pour les contrats et commandes inférieurs & 10 000 € HT, une fiche de procédure interne jointe 2 la
décision ou au bon de commande avant validation permettra de contrdler la bonne application des
dispositions du présent réglement et motiver le choix final.

Pour les marchés supérieurs a 10 000 € HT, une fiche de liaison indiquant les étapes de validation,
visas et signatures prévus par la procédure interne applicable, doit étre jointe au document élaboré.




onsultation, une fois le cahier des charges élaboré, dés lors qu’un tel

- Avant le lancement de la ¢
cument de consultation au

document existe, ce contrdle permettra de vérifier la conformité du do
regard de la réglementation,

. Avant Dattribution de la consultation, une fois le rapport d’analyse des offres élabore, deés lors
¢ du choix par rapport

qu’un tel document existe, ce contrdle permettra de vérifier la conformit
au cahier des charges et aux critéres de sélection prédéfinis.

n Générale se tiennent a la disposition des services pour tout

Le Service Technique et la Directio
e de cette nouvelle

complément d’information ou toute question relative 4 la mise en ceuvr

réglementation.

D’autre part, la Direction Générale fera parvenir aux . Services les différentes pieces nécessaires a

I’application du présent réglement.

Joél MONIER
Maire
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Obijet : Orientations _de la future 7AC avenue Darblay, délibération

‘additionnelle

LE CONSEIL MUNICIPAL,

VU le Code Général des Collectivités Territoriales
VU le Code de I’Urbanisme et ses articles L.311-1 et suivants
VU la délibération du Conseil Municipal en date du 23 juin 2004,

CONSIDERANT que, par délibération du 23 juin 2004, le Conseil Municipal a décidé de
procéder & I’engagement de la concertation sur la création de la future ZAC « Avenue

DARBLAY »;

CONSIDERANT qu’il y a lieu de préciser les objectifs d’aménagement de I’ opération
projetée ;

CONSIDERANT que par délibération en date du 23 juin 2004, le Conseil Municipal a défini
le périmétre de la future ZAC et non un périmétre d’études alors que seul ce dernier peut étrc

défini a ce stade de la procédure :

APRES DELIBERATION,

APPROUVE les objectifs de I’aménagement exposés ci-dessous :
e habitat avec une programmation de 25 % environ de logements dans le secteur locatif
social ; .

e commerces et artisanat en pied d’immeubles ;
e équipements publics communaux ;
e renforcement du pole gare avec une ambition résolument qualitative ;

' travail d’inisertion de la déviation dans une approche visant a en limiter les impacts ;



o insertion du projet par des liaisons douces dans la continuité du tissu urbain existant et

4 venir du point de vue urbain et paysager.

Cette démarche vise une approche résolument qualitative en ce qui concerne le paysagement

urbain, la cohérence urbanistique et la qualité architecturale de I’ensemble.

- DECIDE d’annuler dans la délibération du 23 juin 2004 les dispositions suivantes figurant

au point n°1 :

« Décide :
1°- de définir le périmétre de la future ZAC « Avenue Darblay » conformément au tracé du

plan du ci-joint annexé ».
Et de le remplacer par :

« Décide :

1°- de définir le périmétre d’études de la future ZAC « Avenue Darblay » conformément au

tracé du plan du périmétre d’étude ci-joint », par ailleurs déja annexé a la délibération du 23

juin 2004, ceci afin d’ajuster les incertitudes sémantiques.

Joél MONIER

ADOPTE A LA MAJORITE

POUR : 23
CONTRE : 0
ABSTENTION : 10

ABSENT : 0
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OBJET : PROJET D’INTEGRATION DANS LE DOMAINE PUBLIC COMMUNAL
DE LA VOIRIE ET DES RESEAUX DU LOTISSEMENT «LE CLOS DES
ANGLAIS ». '

LE CONSEIL MUNICIPAL,

VU le Code de la Voirie Routiére,

VU P’article L 2122-21 du Code des Collectivités Territoriales,

VU la demande formulée a la Commune le 29 juin 2005 par le Président de I’Association
Syndicale Libre « Le Clos des Anglais » portant sur le principe d’une rétrocession de la voirie

rue du Clos des Anglais, cadastrée BD n°537 et des réseaux du lotissement,

CONSIDERANT la conformité de 1’état de la voirie, des installations d’éclairage public et du
réseau d’assainissement,

CONSIDERANT la nécessité de consulter le Service du Domaine et de préparer un dossier a
mettre en enquéte publique,

VU I’avis favorable de la Commission Urbanisme - Travaux en date du 14 mars 2006,

APRES DELIBERATION,

APPROUVE le projet de rétrocession 4 la Commune, a I’euro symbolique, par 1’ Association
Syndicale Libre « Le Clos des Anglais » de la voirie rue du Clos des Anglais, cadastrée BD
n°537 d’une superficie de 4 303 m? et son classement dans le domaine public communal ainsi
que la rétrocession a la Commune de ’éclairage public (consommation et entretien) et du
réseau d’assainissement,

AUTORISE Monsieur le Maire a engager et 2 mener 3 bien la procédure de rétrocession puis
de classement dans le domaine public communal de la voirie du lotissement « Le Clos des
Anglais » et pour cela, a signer tout document et engager toute action nécessaire, notamment
celle de I’ouverture d’une enquéte publique.

0

Joél MONIER,
Maire.

ADOPTE A L’UNANIMITE

POUR: 33
CONTRE : 0
ABSTENTION : 0
ABSENT : 0




o

OBJET : Transfert du siege social des associations mennegoisés du 7 rue de
I’arcade, au 65 boulevard Charles de Gaulle

Le Conseil Municipal,
VU le Codc Général des Communes et notamment son article L. 2121.29

VU les demandes émanant de certaines associations sollicitant que le Conseil
Municipal acte du changement d’adresse de leur siege social depuis plusieurs années,

Vu I’avis favorable de la Commission Travaux Urbanisme en date du 24 janvier 2006,

APRES DELIBERATION,

ACTE que les associations (voir liste annexée) ‘ont un siége social au 65, boulevard
Charles de Gaulle, 91540 Mennecy, et précise que certaines associations étaient
antérieurement domiciliées au 7, rue de 1’arcade, dans le bAtiment communal
dénommé Maison des Associations Culture et Loisirs (MALC).

[ ]

78l MONIER,

Maire.

ADOPTE A L’UNANIMITE

POUR: 33
CONTRE : 0
ABSTENTION : 0
ABSENT : 0




Liste des associations dont I’adresse se situe au 65, boulevard Charles De Gaulle MENNECY

Dénomination Objet Représentant
Fédération Nationale des Anciens Combattants en Algérie, Maroc, Tunisie Anciens M. Guy PRADEAU
(FNACA) combattants
Union Nationale des Combattants de Mennecy Ormoy (UNC-AFN) Anciens M. Roger ROUSSEAU
combattants
ASSEP du Vieux Mennecy Environnement | Mme Anne AUDIC
Mennecy Accueil Culture M. René CAFFARD
Mennecy et son Histoire Culture Mme Nicole DUCHON
Bridge Culture Mme Monique LEA
Mennecy Animation Tourisme (MAT) Culture Mme Roger MEUNIER
Les Sixties Culture Mme Véronique GARCIA
Amicale philatélique Culture M. FLEURY
Terre des Enfants Social Mme Genevieve VIGUIER
Trait d’Union Politique M. ROYER
Parents d’éléves | M. PROUHET

Groupement des Parents Indépendants (GPI)

FCPE

Parents d’éléves

Les Andains

Sport

M. Michel MARTIN

Amicale du personnel

Mme NOYELLE

Liste des AFUL/ASL dont ’adresse se situe au 65, boulevard Charles de Gaulle MENNECY

Dénomination Représentant
AFUL Les Bouvreuils M. Jean-Claude VOLLANT
AFUL Les Cailles M. Jean-Claude CODUYS
AFUL Chéteau Bel Air M. Léon WEBER
AFUL Les Lys M. Emmanuel DELIVERT
AFUL Les Myosotis M. Olivier BLANCHET
AFUL Les Paquerettes Mme Sylvie PERRUZO
AFUL Hameau des quatre vents M. URUTTI
AFUL Les Myrtilles M. Jacques PERESSE
ASL Les Villas de Mennecy M. Michel CESARI
ASL Les Demeures de Mennecy M. CRETON

—




OBJET : DENOMINATION D’UN SENTIER

LE CONSEIL MUNICIPAL,

VU la demande effective par la Résidence du Chateau de Bel Air de dénommer le sentier
traversant leur résidence,

CONSIDERANT l’intérét de cette demande,

VU l'avis favorable de la Commission Urbanisme - Travaux du 14 mars 2006,

APRES DELIBERATION,

APPROUVE la dénomination du sentier précité : sentier des Ruelles.

DIT que la présente délibération fera l'objet des mesures de publicité habituelles et sera
transmise au Préfet.

ADOPTE A L’UNANIMITE

POUR: 33
CONTRE : 0

ABSTENTION : 0
ABSENT : 0




OBJET : CONSTITUTION DELA COMMISSION DE DELEGATION DE SERVICE
PUBLIC

LE CONSEILL MUNICIPAL

VU larticle L 1411-5 du Code Général des Collectivités Territoriales, dans le cadre de la
procédure de délégation de service public,

VU les articles D 141 134D 1411-5du Code Général des Collectivités Territoriales relatifs 2
I’ élection des membres de la commission de délégation de service public,

CONSIDERANT, de ce fait, que la Commune de MENNECY se doit de créer une
commission de délégation de service public,

APRES avis de la Commission Urbanisme-Travaux du 14 mars 2006,

APRES DELIBERATION

DECIDE de procéder 3 Pélection de la commission de délégation de service public, qui
donne les résultats suivants : ;

Président : J 0él MONIER

Membres titulaires : 5
Membres suppléants : 5

— Growpe | Membres Titulaires

Membres Sup pléants

- Daniel PERRE T - André PINON
- Bernard BOULEY _ Daniel BAZOT
- Annie BERTHAUD - Madeleine FIORI
- Michel BOUCHERY L Esther GIBAND

AGIR POUR MENNECY

=LY I08 ONIER,

0 W N
A Ao
ADOPTE A 1'UNANIMITE / =g/ Maire.
POUR : 33
CONTRE : 0
ABSTENTION : 0
ABSENT : 0
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OBJET : BUDGET ASSAINISSEMENT 2006
AFFECTATION DU RESULTAT D’EXPLOITATION DE I’EXERCICE 2005

LE CONSEIL MUNICIPAL,

VU le Code Général des Collectivités Territoriales et notamment son article L. 2311-5,

APRES avoir entendu le rapport du Compte Administratif de 1’exercice 2005,

CONSIDERANT le besoin de financement d’investissement,

CONSTATANT que le Compte Administratif présente un excédent d’exploitation de 58 107,40 €,

STATUANT sur I’affectation du résultat d’exploitation de I’exercice 2005,

APRES DELIBERATION,

DECIDE d’affecter le résultat d’exploitation comme suit :

Au profit du compte 1068 — Excédents de fonctionnement capitalisés : 58 107,40 €

ADOPTE A LA MAJORITE

POUR : 23
CONTRE : 0
ABSTENTION : 10

| ABSENT : 0




OBJET : BUDGET PRIMITIF ASSAINISSEMENT 2006

LE CONSEIL MUNICIPAL,

APRES examen du document budgétaire et lecture faite des chapitres, tant en dépenées quen
recettes,

APRES DELIBERATION,

ADOPTE le projet de BUDGET PRIMITIF 2006 qui s’équilibre en dépenses et recettes, comme

suit :
BUDGET ASSAINISSEMENT :
Section d’investissement  : 398 000 €
Section d’exploitation : 260 000 €
ADOPTE ALA MAJORITE
POUR : 23

CONTRE : 0
ABSTENTION : 10
ABSENT : 0




OBJET : BUDGET PRIMITIF EAU POTABLE 2006

LE CONSEIL MUNICIPAL,

APRES examen du document budgétaire et lecture faite des chapitres, tant en dépenses qu’en
recettes,

APRES DELIBERATION,

ADOPTE le projet de BUDGET PRIMITIF 2006 qui s’équilibre en dépenses et recettes, comme
suit (Pexcédent d’exploitation de 1’exercice 2005 étant affecté sur le fonctionnement au compte

002) :
BUDGET EAU POTABLE :

Section d’investissement  : 140 800 €
Section d’exploitation : 88000€

b

ADOPTE A LA MAJORITE J

POUR: 23
CONTRE : 0
ABSTENTION : 10
ABSENT : 0




REGIME INDEMNITAIRE |

LE _CONSEIL MUNICIPAL,

VU le Décret n° 68-929 du 24 octobre 1968 modifi¢ relatif & la prime de service de la filiere

sociale, _

VU le Décret n°72-18 du 5 janvier 1972 modifié relatif & la Prime de Service et de

Rendement, et 1" Arréte Ministériel du 5 janvier 1972,

VU le Décret n° 76-280 du 18 mars 1976 modifié, relatif & la Prime Forfaitaire mensuelle des

auxiliaires de soins ou de puériculture,

VU La Loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 relative aux statuts des fonctionnaires territoriaux,

VU le Décret n°88-631 du 6 mai 1988 modifié relatif 4 la Prime de Responsabilité des

Emplois Administratifs de Direction,

VU le Décret n° 91-875 du 6 septembre 1991 modifié, relatif aux Régimes Indemnitaires de la

Fonction Publique Territoriale,

VU le Décret n° 92 - 4 du 2 janvier 1992 portant attribution d’une prime d’encadrement a
~ certains agents de la fonction publique hospitaliére,

VU le Décret n° 92-1031 du 25 septembre 1992 relatif & la Prime Spécifique,

VU le décret n° 1995-545 du 2 mai 1995 relatif a la Prime de sujétion spéciale,

VU le décret n° 93-526 du 26 mars 1996, relatif a la Prime de Technicité Forfaitaire des

Personnels des Bibliotheques,

VU le Décret n°96-552 du 16 juin 1996 relatif a la Prime de Service de la filiere médico-

sociale,

VU le décret n°97-702 du 31 mai 1997 relatif au régime indemnitaire des fonctionnaires des

cadres d’emploi des agents de police municipale et des gardes champétres, ’

VU le décret n° 97-1223 du 26 décembre 1997 relatif & I’indemnité d’exercice de mission des

Préfectures et I’arrété du 26 décembre 1997.

VU le décret 2000-45 du 20 janvier 2000 relatif au régime indemnitaire des fonctionnaires du

cadre d’emploi des chefs de police municipale,

VU le décret n° 2002-61 du 14 janvier 2002 relatif 4 'Indemnite 4’ Administration et de

Technicité et 1’arrété du 29 janvier 2002, et les arrétés du 14 janvier 2001, du 29 janvier 2002

et du 13 février 2002,

VU le décret n°2002-60 du 14 janvier 2002 relatif aux indemnités horaires pour travaux

supplémeritaires,

VU le décret n° 2002-63 du 14 janvier 2002 relatif aux indemnités forfaitaires pour travaux

supplémentaires, |

VU le décret n°2002-1443 du 9 décembre 2002 relatif a ’Indemnité Forfaitaire

Représentative de Sujétions et de Travaux Supplémentaires,

VU le Décret n° 2003-799 du 25 aofit 2003 relatifal’ indemnité spécifique de service,

VU I’ Arrété du 25 aofit 2003 modifié par I'arrété du 11 juin 2004,

VU les décret 2003-1012 du 17 octobre 2003, relatif au régime indemnitaire des

fonctionnaires du cadre d’emploi des chefs de police municipale,

VU le décret n® 2003-1012 du 23 octobre 2003 concernant les LAT. et les LH.T.S. de la

fili¢re Police Municipale, -

VU le décret n° 7003-1013 du 23 octobre 2003 modifiant le régime indemnitaire des

fonctionnaires territoriaux,

VU la délibération du Conseil Municipal du 9 février 2005 relative au régime indemnitaire

des agents de la Commune,

VU les décrets n° 2005- 1344, 2005 — 1345 et 2005 — 1346 du 28 octobre 2005 apportant des

modifications dans I’organisation des carriéres des agents de catégorie C.




ENTENDU !’exposé du Maire, a savoir :

L’article 20 de la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des
fonctionnaires dispose que « les fonctionnaires ont droit, aprés service fait 4 une rémunération
comprenant le traitement, I’indemnité de résidence, le supplément familial de traitement ainsi_
que les indemnités instituées par un texte législatif ou réglementaire... »

CONSIDERANT :

Que le Conseil Municipal, par sa délibération du 9 février 2005 a mis en place un régime
indemnitaire des agents communaux conforme notamment aux réformes du régime
indemnitaire entreprises par voie réglementaire a partir de I'année 2002, et ne conduisant pas
de facto a une diminution de la rémunération des agents lors de la transposition.

Qu’il y a aujourd’hui nécessité que le Conseil Municipal délibére & nouveau pour adapter ce
régime indemnitaire :

- Aux derni¢res évolutions réglementaires concernant les cadres d’emplois de la
fonction publique territoriale (fusion de grades) susceptibles de recevoir un régime
indemnitaire,

- Alévolution des effectifs de chaque grade résultant de promotions ou de mouvement
de personnel, et rendant opportune la modification des taux moyens servant au calcul
des enveloppes globales de certaines primes, -

Que la présente délibération a fait 'objet d’une information du Comité Technique Paritaire
lors de sa séance du 23 mars 2006.

APRES DELIBERATION,

DECIDE d’appliquer 4 compter du 1 Avril 2006 le régime indemnitaire, ainsi qu’il suit :

Art1: INSTAURATION D’UN REGIME INDEMNITAIRE

Conformément a I'article 2 du décret n® 91-875 du 6 septembre 1991, la présente délibération
vise & préciser les modalités d’attribution & savoir : les cadres d’emplois concernés, les taux
applicables aux agents, les conditions d"attribution des primes, la périodicité des versements,
les critéres de variations des attributions individuelles.

La présente délibération souligne que les primes instituées dans la collectivité sont
facultatives et indépendantes les unes des autres et rappelle que le taux ou le taux moyen
retenu pour chaque prime est fixé dans la limite des maxima prévus pour les primes de I’Etat
servant de référence ; étant entendu qu’il appartient a I'autorité territoriale d’arréter les
montants individuels de chaque prime dans la limite et les conditions fixées par I'organe
délibérant.

11 est ainsi mis en place un régime indemnitaire constitué des primes et indemnités décrites
ci-aprés, au bénéfice des agents stagiaires, titulaires et non titulaires lorsque les textes le
permettent.



Le régime indemnitaire est versé aux agents a temps complet ainsi qu’aux agents a temps
partiel et & temps non complet sous réserve du prorata d’un temps plein.

Ce régime indemnitaire est basé sur les primes et indemnités détaillées ci-apres.

Art 2 : CHAMP D’APPLICATION

Le versement d’une prime ou d’une indemnité & un agent entraine Pouverture des mémes
droits A I'ensemble des agents relevant du méme cadre d*emploi, sous réserve de la décision
de Pautorite administrative.

Les agents placés en position de Congés de Longue Durée et de Congé de Longue Maladie ne
pergoivent pas de régime indemnitaire. Le bénéfice du régime indemnitaire sera maintenu en
cas de congé prénatal, de congé maternité et paternité, d*absence pour accidents du travail.
.’absence pour maladie ordinaire pourra induire une diminution du régime indemnitaire &
travers la prise en compte de ce critére dans I’ évaluation annuelle des agents.

A Pexception de ILH.T.S, le Régime Indemnitaire ne s’appliquera pas aux agents disposant
de contrats occasionnels et saisonniers.

Article 3 : L INDEMNITE HORAIRE POUR TRAVAUX SUPPLEMENTAIRES

1l est institué la possibilité de percevoir une [ndemnité Horaire pour Travaux Supplémentaires
au bénéfice des agents titulaires, stagiaires €t non titulaires de catégorie C et B dont Iindice
brut est inférieur a 380 des filieres et cadres d’emplois concernes par le décret et pour lesquels
les corps de référence 4 'Etat sont éligibles. Les cadres d'emplois ou grades des agents de la
collectivité dont les missions impliquent 12 réalisation effective d’heures supplémentaires
susceptibles d"étre ‘ndemnisé par le biais de PIHTS sont indiqués dans e tableau figurant ci-
dessous.

Le versement des THTS est subordonné a Paccomplissement d’heures supplémentaires, liées
au besoin du service et 3 un controle de la réalisation effective (art. 2-2, décret du 14 janvier
2002). Ce contrdle g’effectue & travers une déclaration mensuelle des heures supplémentaires
par Pagent visée formellement par l¢ Chef de Service ou & défaut par le Directeur Général des
Services ou le Maire.

Qont considérées comme heures supplémentaires les heures effectuées @ la demande du chef
de service dés qu’ily a dépassement des bornes horaires définies par le cycle de travail (art.4,
décret du 14 janvier 2002). Les heures supplémentaires doivent étre compensées, en tout ou
partie, sous forme de repos compensateur. A défaut, ces heures sont rémunérées (art.3 et 7,
décret du 14 janvier 2002) par le biais des IHTS.

Le mode de calcul du taux horaire est fixé par I article 7 du décret du 14 janvier 2002. Le taux
horaire est fonction pour chaque agent de son traitement brut annuel au mO ment de
I’exécution des travaux. Les [HTS seront versées dans la limite de 25 heures supplémentaires
par mois. Les heures accomplies durant les dimanches, jours fériés et la nuit sont prises en
compte dans ¢€ contingent.

Ce nombre d’heures maximum pourra toutefois &tre dépassé lorsque des circonstances

sode meg, S\ decision 66 territoriang,
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avec information immédiate des représentants du personnel au Comité Technique Paritaire.




L’THTS n’est pas cumulable avec PIFTS. Les IHTS ne pe
périodes ouvrant droit au remboursement des frais de déplacements, sauf

donne lieu a intervention.

uvent pas étre versées pendant les
lorsque I’astreinte

Filiere

Cadres d’emplois

FILIERE
ADMINISTRATIVE

Agent administratif qualifié¢

Adjoint administratif

Adjoint administratif principal 26 ot 17 cl.

Reédacteur jusqu’au 7° échelon inclus

FILIERE TECHNIQUE

Agent des services techniques

Agent technique

Agent technique qualifié

Agent technique principal

Agent technique €n-

Agent de maitrise

Agent de maitrise qualifié

Agent de maitrise principal

Controleur jusqu’au 7™ échelon inclus

Technicien territorial supérieur jusqu’au 5% gchelon inclus.

FILIERE CULTURELLE

Agents du patrimoine

1

Agents qualifiés du patrimoine

Assistant de conservation du patrimoine de el

FILIERE SANITAIRE ET

ATSEM

Educateur de jeunes enfants jusqu’au 5°

me échelon

i
i
|

inclus (IB 380)

SOCIALE Auxiliaire de puériculture
FILIERE SPORTIVE Educateur des APS de 27 classe jusqu'au 77 échelon

FILIERE ANIMATION

Agent d’animation qualifié

4

i

Adjoint d’animation

 Adjoint d*animation qualifié

v “ .k R .
Animateur jusqu’au 7 échelon

FILIERE POLICE
MUNICIPALE

Gardien

Gardien principal

Brigadier et Brigadier chef

Brigadier-chef principal

Chef de police municipale

Art 4 : L’ INDEMNITE D’ADMINISTRATION ET DE TECHNICITE

Il est institué une Indemnité d’Adm
stagiaires et non titulaires dont les cadres d’emplo

inistration et de Technicité pour les agents titulaires,
is sont indiqués a Particle 23.

[ ’attribution individuelle de T'IAT se fera par arrété individuel précisant le coefficient de

modulation retenu pour I'agent et qui
son grade. Le coefficient de modulation individuelle pourra varier selon les grades
eur professionnelle et de la maniére de servir de I'agent appréciée sur

‘base des critéres exposés  l'article 20 de la présente délibération

tenir compte de la val

sera affecté au montant moyen annue

| correspondant a
afin de
la




{’attribution de PIAT s'effectue dans Je respect du crédit global calculé en multipliant les
montants annuels applicables a chaque grade par les coefficients retenus, puis par le nombre
d’agents appartenant a ces grades.

Le versement de UIAT n'est pas cumulable avec toute indemnité forfaitaire pour travaux
supplémentaires de quelque nature que c€ soit.

ArtS : L INDEMNITE D’EXERCICE DES MISSIONS DES PREFECTURES

Il est institu¢ une indemnité d’exercice des missions au bénéfice des agents stagiaires,
titulaires et non titulaires dont les cadres d’emplois, grades sont indiqués a I"article 23,

I’ attribution individuelle de 'TEMP geffectue par voie d arrété individuel de ["autorité
territoriale qui détermine le coefficient de modulation appliqué au montant de référence
annuel du grade de Iagent. Ce coefficient multiplicateur pourra varier de 0 4 3 afin de tenir

compte de la valeur professionnelle et de la maniére de servir de Pagent appréciée sur la base
des critéres exposés a {article 20 de la présente délibération.

Cette attribution individuelle s’effectue dans le cadre d’un crédit global égal aux taux moyens
annuels par grades multipliés par le nombre de bénéficiaires appartenant aux grades en
question.

Toutefois, quand Peffectif du cadre d’emploi (ou du grade) éligible au méme montant est égal
ou inférieur & 2, le crédit global peut étre calculé systématiquement sur {a base du triple du
montant de référence (CE 131247 du 12.7.95 — Association de défense des personnels
techniques de la FPH).

1’ atiribution individuelle ne peut cependant pas conduire au dépassement du coefficient 3, et
|"application d’un coefficient 3 doit rester exceptionnel.

Art6: 1IN DEMNITE FORFAITAIRE POUR TRAVAUX SUPPLEMENTAIRES

1l est institué une indemnité forfaitaire pour travaux supplémentaires pour les agents
titulaires, stagiaires €t non titulaires dont les cadres d’emplois, sont indiqués a Particle 23 de
la présente délibération. A

LIFTS est attribuée par voie d’arrété individuel du Maire précisant pour chaque agent le
coefficient qui sera appliqué au montant moyen annuel de référence attache au grade dont
releve Pagent. Il n’est toutefois pas possible de dépasser le coefficient 8. L'IFTS est attribuée
pour tenir compte du supplément de travail fourni et de I'importance des sujétions. Son
versement est également modulé afin de tenir compte de la valeur professionnelle et de la
maniére de servir de I'agent appréciée sur la base des critéres exposées a Particle 20 de la
présente délibération.

LIFTS est non cumulable avec ITAT et avec un logement concédé pour nécessité absolue de
service et avec une autre indemnité pour travaux supplémentaires.

W




Art 7: PRIME DE RESPONSABILITE DES EMPLOIS ADMINISTRATIFS DE
DIRECTION

I1 est institué au bénéfice de I’agent occupant I'emploi fonctionnel de Directeur Général des
Services de la commune une prime de Responsabilité¢ des Emplois Administratifs de
Direction, au taux maximum de 15% du traitement brut ( indemnité de résidence, primes et
supplément familial non compris) dans les conditions prévues par le décret n° 88-631 du 6
mai 1988 modifié. '

Art 8 : PRIME DE SERVICE ET DE RENDEMENT

Il est institué une prime de service et de rendement au bénéfice des agents de la filiére
technique appartenant aux cadres d’emplois et grades indiqués a Particle 23 de la présente
délibération.

Le crédit global de la Prime de Service et de Rendement est calculé sur la base d’un taux
moyen appliqué au Traitement Brut Moyen du Grade (TBMG) et multiplié par le nombre de
bénéficiaires dans chaque grade. Sont pris en compte le nombre de postes effectivement
pourvus. Pour chaque grade, le TBMG est déterminé comme suit

TBMG = Traitement indiciaire du 1% échelon + traitement indiciaire de I’échelon terminal
2

Les taux moyens maximums arrétés par la collectivité sont indiqués a article 23 de la
présente délibération, en conformité avec décret n® 72-18 du 5 janvier 1972,

Il n’y a pas de montant minimum. Pour chaque grade ou classe, la somme des attributions
individuelles divisée par le nombre de bénéficiaires ne doit pas dépasser le taux moyen fixé
par Porgane délibérant. La prime allouée & un agent ne peut pas dépasser le double du tauy
moyen (taux maximum). L’attribution de la prime au taux maximum & un agent implique une
diminution corrélative a encontre des autres agents afin de respecter les limites financiéres
du crédit global.

I attribution individuelle de la Prime de Service et de Rendement s’effectue par arrétés
individuels de I’autorité territoriale précisant le taux attribué a chaque agent dans le respect du
crédit global. Les taux retenus peuvent étre modulés afin de tenir compte de la valeur
professionnelle et de la maniére de servir de I’agent appréciée sur la base des critéres exposés
a I'article 20 de la présente délibération.

Art 9 : L’INDEMNITE SPECIFIQUE DE SERVICE :

Il est institué une Indemnité Spécifique de Service aux bénéfices des agents titulaires,
stagiaires et non titulaires de la filiére technique dont les cadres d’emplois et grades sont
indiqués a Particle 23 de la présente délibération.

Le crédit global de I’ISS est obtenu en multipliant le nombre de bénéficiaires de chaque grade
par le taux moyen annuel applicable au grade concerné. Le taux moyen annuel par grade est
égal au produit du taux de base x coefficient du grade x coefficient de modulation
géographique par service. Les taux moyens annuels par grade sont indigués en annexe 2.




Dans la limite du crédit global ainsi défini, le montant individuel maximum d’indemnité
susceptible d’étre versé ne peut excéder les pourcentages du taux moyen maximums par
grades indiqués a Particle 23. Pour les grades ne comportant qu’un seul agent, le crédit global
est calculé sur la base du taux maximum d’attribution.

{’indemnité Spécifique de Service est attribuée au titre du service rendu. Les montants
individuels sont déterminés par arrétés individuels d’attribution de I'autorité territoriale afin
de tenir compte, outre les fonctions occupées, de la valeur professionnelle et de la maniére de
servir de agent bénéficiaire, appréciée sur la base des critéres exposés  larticle 20 de la
présente délibération. '

Art 10 : L’INDEMNITE SPECIALE MENSUELLE DE FONCT ’IO-Z{_I}ES AGENTS DE
POLICE MUNICIPALE

[ est institué une Indemnité Spéciale Mensuelle de Fonction au bénéfice des agents titulaires
et stagiaire du cadre d’emploi des Agent de Police Municipale tels qu’ils sont indiqués a
Particle 23. Le taux individuel maximum d’attribution est de 18% du traitement mensuel brut
soumis a retenue pour pension (hors supplément familial et indemnité de résidence).

Art 11: PRIME DE SUJETIONS _SPECIALES DES AUXILIAIRES DE
PUERICULTURE

11 est institué une Prime de Sujétion Spéciale au bénéfice des agents titulaires, stagiaires et
non titulaires de la filiére sociale appartenant —aux cadres d’emplois des auxiliaires de
puériculture. Cette prime est attribuée par arrété individuel du Maire, fixant le taux retenu par
agent et est versée mensuellement.

Le montant de cette prime est égal au plus 4 10% du traitement budgétaire brut annuel de
I’agent bénéficiaire, indemnité de résidence non comprise.

La Prime de sujétions spéciales des auxiliaires de puériculture évolue dans les mémes

proportions que le traitement en fonction des augmentations générales de traitement des
fonctionnaires.

Art12 : PRIME D’ENCADREMENT

11 est institué une prime d’encadrement au bénéfice des agents titulaires et stagiaires et non
titulaires relevant des cadres d’emploi de Puéricultrice et puéricultrice cadre de santé assurant
des fonctions de direction de créche.

Le crédit global affecté a cette prime est calculé sur la base du nombre de bénéficiaires
multiplié par le taux mensuel en vigueur. Le montant individuel mensuel de la prime est fixé

dans la limite du taux mensuel en vi

gueur déterminé par Parrété du 25 septembre 1992

Art 13 : PRIME SPECIFIQUE

titulaires

11 est institué une prime spécifique au hénéfice des agents titulaires, stagiaires et non
appartenant aux cadres d’emploi des puéricultrices et puéricultrices cadre de sante, afin de

prendre en compte 1es particularités de leurs fonctions




Le crédit global de cette prime est calculé sur la base du nombre de bénéficiaires multipli€ par
le montant mensuel x 12. Le montant mensuel de la prime est fixé dans la limite du montant
individuel en vigueur défini par I'arrété du 25 septembre 1992.

Cette prime est versée mensuellement, sur la base d’un arrété individuel d’attribution de”

PPautorité territoriale, et son sort est li¢ a celui du traitement de 'agent. Son taux individuel
pourra toutefois étre modulé afin de tenir compte de la valeur professionnelle et de la maniére
de servir de I"agent bénéficiaire, appréciée sur la base des critéres exposés a I'article 20 de la
présente délibération.

Art 14 : PRIME DE SERVICE

Il est institué au bénéfice des agents titulaires et stagiaires relevant des cadres d’emplois et
des grades indiqués a Particle 23 de la présente délibération. Les agents non titulaires
pourront en bénéficier sous réserve d exercer les fonctions dévolues aux grades concernés.

La prime de service est calculée sur la base d’un crédit annuel global égal & 7.5% des crédits
utilisés pour I'exercice budgétaire pour la liquidation des traitements budgétaires brut des
personnels en fonction pouvant prétendre 2 cette prime. Toutefois, lorsqu’un agent est seul
dans son grade, le crédit global peut étre calculé sur la base du taux maximum.

Le montant individuel de la prime de service est fixé par arrété d’attribution du maire dans le
limite d’un montant maximum égal a 17% du traitement brut de I'agent au 31 décembre de
{’année au titre de laquelle la prime est allouée. L attribution du taux maximum 4 un agent
implique toutefois une diminution corrélative du taux affectés aux autres agents du grade afin
de respecter les limites financiéres du crédit global.

Le taux individuel peut étre modulé pour tenir compte de la valeur professionnelle et de la
maniére de servir de I’agent bénéficiaire, appréciée sur la base des critéres exposés a Particle
20 de la présente délibération.

Art _15: PRIME FORFAITAIRE MENSUELLE DES AUXILIAIRES DE
PUERICULTURE

Il est institué au bénéfice des agents titulaires, stagiaires et non titulaires relevant du cadre
d’emploi des auxiliaires de puériculture une prime forfaitaire mensuelle.

Le crédit global annuel de cette prime est calculé sur la base du nombre de bénéficiaires
multiplié par le montant forfaitaire de I'indemnité fixé par I'arrété du 18 mars 1976 de

I"indemnité x 12.

Cette prime suit le sort du traitement.

Art 16 : INDEMNITE DE SUJETIONS SPECIALES

Il est institué une indemnité de sujétions spéciales au bénéfice des agents titulaires et
stagiaires relevant des cadres d’emploi des rééducateurs, des puéricultrices et des
agents non titulaires pourront €n hénéficier également sous

réserve d’occuper des missions atterentes aux grades de ces cadres d’emplois. Le versement

puéricultrices cadre de sant¢
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de cette indemnité est subordonné & P'exercice de fonctions comportant des contraintes liées
aux difficultés d’ordre social des enfants pris en charge dans les services de creches, haltes
garderies.

Le montant mensuel de Iindemnité de sujétions spéciales est égal au 13/ 1900° de la somme
du traitement budgétaire brut annuel et de I indemnité de résidence servie aux agents
bénéficiaires. Cette prime évolue dans les mémes proportions que le traitement.

e '\

Son attribution g’effectue sur la base d'un arrété individuel du Maire.

Art 17 : INDEMNITE FORFAITAIRE REPRESENTATIVE DE SUJETIONS ET DE
TRAVAUX SUPPLEMENTAIRES

1l est institué¢ une indemnité forfaitaire représentative de sujétions et de lravaux
supplémentaires au bénéfice des agents stagiaires, titulaires et non titulaires relevant du cadre
d’emploi des éducateurs et éducateurs chefs de jeunes enfants.

Ie crédit global de cette indemnité est calculé en multipliant le taux de référence du grade en
vigueur par le coefficient multiplicateur et par le nombre d’agent bénéficiaire dans le grade.

Le coefficient multiplicateur pourra varier de 0 4 5 dans le respect de cette enveloppe global,
sans jamais dépasser le coefficient maximum de 5.

La modulation individuelle de ce taux pourra tenir compte de la valeur ;amffzsgionnciia etdela
maniére de servir de I'agent bénéficiaire, appréciée sur la base des critéres exposés a Particle
20 de la présente délibération. Cette indemnité n’est pas cumulable avec la Prime de Service.

Art_18: PRIME pE TECHNICITE FORFAITAIRE DES PERSONNELS DE
BIBLIOTHEQUES ‘

[ est institué une prime de technicité forfaitaire des personnels de bibliotheques au bénéfice
des agents titulaires, stagiaires et non titulaires relevant du cadre d’emploi des Bibliothécairec
et des Assistant €t Assistant qualifié des conservation du Patrimoine et des Bibliotheques,
afin de compenser les taches particuliéres confiées et les sujétions spéciales attachées a
exercice des fonctions.

L attribution de cette prime geffectuera sur la base darrétés individuels d’attribution de

I’ autorité territoriale, et son versement s effectuera par quarts payes trimestriellement.

Art 19 : LES MODALITES DE VERSEMENT

Le Maire est le seul chef du personnel, ce qui lui donne toute autorité sur Pattribution des
primes, et la répartition des leurs montants, notamment en fonction de P’appréciation portée
sur la qualité des services rendus (voir article 20 ci-apres).

Le versement de ['ensemble de ces primes seffectue done sur la base d’arrétes individuels
d’attribution du Maire, précisant les montant ou les taux variables retenus par agent. Le Maire
fixe librement les taux lorsque ces derniers ont un caractére variable. Les agents ne peuvent s
prévaloir d'un taux moyen résultant du calcul de la moyenne des taux servis aux autres agents
relevant du méme cadre d*emploi. Par défaut, les taux sont fixés & minima.



Les primes et indemnités seront versées mensuellement dans la mesure ol les textes le
permettent (Voir art. 17).

Art 20 : CRITERES D’ATTRIBUTION

Le régime indemnitaire est modulé afin de tenir compte de la valeur professionnelle des
agents et de la qualité des services rendus.

D’une part, sur la base de I"évaluation annuelle, les agents pourront bénéficier d’une
bonification individuelle de leurs primes existantes au titre de la contribution a4 'amélioration
du service public, dans la limite des crédits inscrits annuellement au budget de la commune, et
des taux et coefficient fixés dans la présente délibération.

L’évaluation annuelle s’appui sur:
- la démarche d’évaluation des agents débutée avec la mise en place d’objectifs
individuels.
- Le classement des agents selon leur niveau de responsabilité sur la base des critéres
figurant a 'annexe 1.

L'appréciation de la valeur des agents prend ainsi en compte, outre le niveau de
responsabilités et d’encadrement, ['efficacité et Pinvestissement personnel, ainsi que la
disponibilité. De méme les relations professionnelles entretenues avec les autres agents au
sein du service ou de la collectivité et de toutes informations permettant de mesurer le respect
des regles de conduites propres aux agents de la Fonction Publique.

Ces deux critéres donnent lieux a I"attribution a chaque agent de points d’indice. Une somme
sera spécifiquement prévue au budget pour la contribution & amélioration du Public. La
valeur du point sera déterminée en divisant cette somme par le cumul des points obtenus par
I’ensemble des agents. Les agents recevront ensuite pendant un an un complément de régime
indemnitaire dont le montant correspondra au nombre de points résultant de leur évaluation
multiplié par la valeur du point.

D’autre part, le Maire, en qualité de chef du personnel communal pourra également faire
varier le montant des primes d’un agent pour la qualité du service rendu, les nécessité de

pourvoir a un recrutement ou a une mutation, dans la limite des crédits votés et des
coefficients maximums adoptés par le Conseil Municipal.

Art21 : ACTUALISATION

Les montants de référence, indices ou taux moyens pris en considération pour le caleul et le
versement des primes et indemnités dont le versement est prévu ci-dessus seront actualisés en
fonction des évolutions législatives et réglementaires & intervenir dans ce domaine, dés leur
publication par I'Etat.

Art 22 : ABROGATION DE DISPOSITIONS ANTERIEURES - EXCLUSIONS

La présente délibération abroge la délibération du Conseil Municipal en date du 9 février
2005 & compter du 31 mars 2006 OHO00. Ne sont pas concernée les dispositions particuliéres
relatives aux indemnités lides aux élections municipales, 4 la surveillance de cantine ou
d’études et a la tenue de caisses de régies.




Sont exclus également desdites dispositions notamment la prime dite de « fin d’année »
instaurée par la délibération en date du 28 novembre 1986, dont il est réaffirmé le maintien, et
qui au terme de larticle 111 de la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions
statutaires relatives a la Fonction Publique Territoriale constitue un avantage acquis. Ses
modalités de calcul et dattribution demeurent donc inchangées.

Art 23 : COEFFICIENTS ET TAUX MAXIMUMS D’ATTRIBUTION

Pour les primes et indemnités précitées, les taux et coefficients d’attribution par filiéres, cadre
d’emplois et grades suivants retenus pour le calcul des crédits globaux applicables & chaque
prime sont les suivants :

FILIERE ADMNISTRATIVE
Cadres d’emplois / grades Cat. | IEMP IAT IFTS
Agent administratif qualifié ¢ 1 5
Adjoint administratif C 1 5
Adjoint principal de 2°™ classe C 1 5
Adjoint principal de 1% classe C 1 5
Rédacteur jusqu’a 'indice 380 B 1 5
Rédacteurs au-dela de I'indice 380 B 1 6
Rédacteur principal B 1 6
Rédacteur chef B 1 6
Attaché A 1 8
Attaché principal 2°cl. A 1 8 v
Attaché principal 17° ¢l ' A 1 8 Col
Directeur A 1 8 7
FILIERE TECHNIQUE .
Cadres d'emplois /grades | € IEMP ‘ AT IFTS
Agent des services techniques & I -+
Agent technique L 1 4
Agent technique qualifié C 1 4
Agent technique principal C 1 4
Agent technique en chef C 1 4
Agent de maitrise L 1 4
Agent de maitrise qualifié C 1 4
Agent de maitrise principal C 1 4

e o | PSR- Tanx PSR Tanx | ISS: Taux
Cudres ff’ﬁ’ﬁ@h’ﬁf& / gmdm _ Cat. moyens. | ;ﬁ;ﬁivi . | maximuons
\ * o e - . ‘ mavuanums f
Controleur de trav. B 4% X2 110%
Contrdleur principal B 5% X2 110%
Contrdleur de travaux en chef B 5% X2 110%
| Technicien supérieur B 4% X2 110%
Technicien supérieur chef B 5% X2 110%
Ingénieur A 6% X2 115%
Ingénieur principal 4 8% X2 122.5%
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FILIERE CULTURELLE
Cadres d'emplois / grades Prime de
: \ Lat Technicité a7 IFTS
Forfaitaire
, Bibliothégue
_Agent du patrimoine : C 4
Agent qualifié du patrimoine 2™ cl. C 5
Agent qualifié du patrimoine 17 cl. C 5
Assistant de conservation du patrimoine | B 1 5
de 2°™ cl. jusqu® I'IB 380
Assistant de conservation du patrimoine | B 1 5
de 2°™ cl. & partir de I'IB 380
Bibliothécaire A 1 6
FILIERE SPORTIVE
Cadres d’emplois / grades Cat.| IEMP AT IFTS
Educateur des APS 2™ cl. jusqu’au 7" | B 1 4
échelon
Educateur des APS 2°™ cl. & partir du 8°™ | B 1 4
échelon
Educateur des APS Iere cl. B 1 -
Educateur des APS HC. B 1 -4 |
FILIERE ANIMATION -
| Cadres d’emplois / grades Cat|  IEMP IAT | IFTS :
Agent d’animation qualifié ' C 1 4 ot
Adjoint d’animation C I 4 N
Adjoint d’animation qualifié C 1 4 .
Animateur jusqu’au 7™ échelon B 1 4
Animateur a partir du 8™ échelon B 1 5 H
. FILIERE MEDICO-SOCIALE
. 7 Prime
Cadres d’emplois / grades | Car IEMP 4T IFTS d 'gsteﬂdszemﬂzf
' (Direction de
: : w_J . créchet
ATSEM 2°™ classe - C 1 4
ATSEM 1%° classe & 1 4
- , ; Prime de Prime | Primede
o ’ i | Cat.| service (part Forfaitaire | Sujétions
i {?{&#ﬁx d e ;m& {‘gmdes . . | du ffaﬁégiznx - rﬁm@fwﬁe des »‘ag;ée:i:&féx des
f . o brut) Aux.de | Aux. De Puer. |
. . . Pudriculture | ‘ ]
Auxiliaire de puériculture i 7.5% 15.24 10% |
) . o ‘ - - Prime de T@;&'mfré de Indemnite | -
Cadres d’emplois /grades | C# service (part. | Stjevions Fodfmaire | ' T
‘ - | du traitement Spéciales représentative |
e __ » brut) . | desuj. et TS o
Educateur de jeunes enfants B 7.5% 0as
Educateur chef de jeunes enfants | B 7.5% 0as
Rééducateur B 7.5% 13/1900°




' ‘ Primede. | Indemnité de Prime Prime . |
- 7 i Cat.l service (parl Sujetions spécifique : d encadrement
Cadres d emp loss /gmdey | du tmiﬂiiém ' 33)'553&1&35 ?magffm{ (Direction de
. brat) mensuel crechel. |
Puéricultrice A 7.5% 13/1900° | 76.22 76.22
Puéricultrice cadre de santé A 7.5% 13/1900° | 76.22 152.45
FILIERE POLICE MUNICIPALE .
Indemmnité '
i s s Lat, Spéciale IAr
Cadres d’emplois / grades v yj‘mmﬂ . -
Fonction des
' APM
Gardien de police municipale * 18% 4
Gardien principal C 18% 5
Brigadier et Brigadier-chef 5 18% 6
Brigadier-chef principal C 18% 6
Chef de police municipale C 18% 6

Art 24 : CREDITS

Les dépenses inhérentes sont inscrites au budget de la Commune, au chapitre 012.

o
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ANNEXE 2 : MONTANTS DE REFERENCE :

A Titre d’information, figurent ci-dessous les montants de référence en vigueur au 1% janvier
2006 qui sont pris en considération pour le calcul des primes et indemnités instituées.

FILIERE ADMNISTRATIVE
IEMP Montants | IAT : Montants | IFTS : Montants
Cadres d’emplois / grades Cat. iiﬁ{ig?;; Mayw:;; ;ﬂmmf! mt{wﬁj é;fzm;efx
Agent administratif qualifié C 1143.37 434.31
Adjoint administratif C 1173.86 448.82
Adjoint principal de 2°™ classe C 1173.86 454.00
Adjoint principal de 17 classe { 1173.86 460.22
Rédacteur jusqu’a 'indice 380 B 1250.08 569.06
Rédacteurs au-dela de I’indice 380 B 1250.08 829.22
Rédacteur principal B 1250.08 829.22
Rédacteur chef B 1250.08 829.22
Attaché A 1372.04 1042.77
Attaché principal 2°cl. A 1372.04 1422.13
Attaché principal 1°° ¢l A 1372.04 1422.13
Directeur A 1494.00 1422.13 |
FILIERE TECHNIQUE
[ TEMP Montants | IAT : Montants
. Cat. e référence Moyens annuel |
Cadres d’ emplois / grades \ ‘i :méﬁ © 3 © »:
Agent des services techniques C 1143.37 434.31
Agent technique C 1143.37 434.31 -
Agent technique qualifié C 1143.37 448.82 |
Agent technique principal C 1158.61 454.00
Agent technique en chef C 1158.61 473.70
Agent de maitrise K 1158.61 454.00
Agent de maitrise qualifié¢ C 1158.61 473.70
Agent de maitrise principal L 1158.61 473.70
A PSR :Ix moyens 1SS Taux
Cadres d’emplois / grades jﬂ anauels = mayens
‘ | Tx moyens max. annuels
. _ x TBMG ' .
Contrdleur de trav. B 807.81 2918.03
Contrbleur principal B 1102.42 6225.12
Contrdleur de travaux en chef B 1 168.21 6225.12
Technicien supérieur B 836.82 4 085.24
Technicien supérieur chef B 1217.90 6225.12
Ingénieur A 1 556.54 9 726.75
Ingénieur principal A 2 666.21 16 340.94
. FILIERE CULTU RELLE
» Prime de IAT : Montants | TFTS : Montants
L 71 r s . at schuicitd Movens annue RS o5
Cadres d’emplois / grades | Cat g%:g;;;’;fg foy m;;?mwf | moyens annuels
L L 1 Ditbeteqee | -
Agent du patrimoine & i ; 434 31

L




e . = P — = A

w——— 0 g 1 ‘ M e i '*"‘"‘""'M
Agwi Jualifi¢ du patrimoine E‘m’” | C w88 |1
Agem gua,hﬁc du patrimoine 1 1T iww ¥ 454.0

mmtatan’i de conservation 0 du pdtrmmmé
| de 2°™ cl. jusqu’ I'IB 380

A*}%iﬁt&rﬁ de CQI’L&;&?YY&U{)I& du patrimoine | B |

@@;g_gg%axe A | 144328 | | 1042.77 |

ﬁ FILIERE 8 PORTIVE

[ TEMP Montants | IAT : Montants | TFTS : Montanis

| 7 ’ L - Cat.| deréférence Movens annuel | moyens annitels
are! . 40k J A ]

; Cadres d’emplois / grades D © Y

| Educateur des APS 2™ cl. jusquau 7 | B 1250.08 | 569.06

|échelon e EEN N E——
\ Eduﬁateur Jes APS 2™ cl. a partir du g™ B 1250.08 | 1 82922

PE duuatz,ur des APS 18 B 1250.08

§ Educateur des. f\?\ I{(l e B 1250.08 |

; FILIERE Am?immw | |

| ‘ TEMP Montants | IAT : Montants | IFTS : Montanis 1

S depe i1 s are Cat.| deréférence Moyens annuel | moyens annuals

\ Cadres d’emplois / grades e L ® © o

| Agent d’animation & 1143.37 434.31 w:j
Adjoint d’animation C 1173.86 4&&82 2

;&dymm d"animation qualifi¢ B 1173.86 ! 454.00 ]

| Animateur jusqu'au 7 ezhelm P 1250.08 |  569.06 e =
Animateur 4 partir du 8™ échelon B 125008 |

B meaﬁ MEDICO-SOCIALE - i
' - : 1EMP TAT : Montants | IF] K‘;:M'am:mtsr Prime
. o : o Cat.| Montants de | Moyens annuel | moyens annuels dlencudrement
Cadres d’emplois / grades référence @ © (Directior de
- annuels (€ creche)
ATSEM 2™ classe b 1143.37 m4 34.31 - -
Ai‘th 19¢ classe C 1143 31 _o,.;w 448 .82
. ‘ | Prime de Prime. Prime de
- o s Cat. service Forfuitaire Sujetions
Cadres d emplois /grodes . mwéefl& des &pﬁﬂifffﬁi des
Aux. de Auwx. De Puér.
\ . . Puériculiure
Auxiliaire de puériculture L TB (*) 15.24 TB (*)
T Primede. . | Tndemnité de. | TFRSTS : Far |
Vol s S opndee Cat.|  service . Sujdtions | deréférence | .
usdrz?sdsmplmwgrmiﬁs, } o \k\g&@m | = Jere *
Educateur de jeunes enfants B TB (%) i | 950.00 - -
Educateur chef de jeunes enfants | B B (*) | 105000 | |
Rééducateur B TB (%) TB (*) !
" ’ Primede Indemmiré de | Prime Prime
Cadres d’emplois / grades k Cat. Service , S’ajéffx}m o spécifique o encadrement
. ’ | Spéciales | montant (Direction de
'. mensuel ‘WWW creche)
Puéricultrice A |15 - J— -
Puéri dredesanté | A | 3




el
- de
)

ement
on de

)
)

- FILIERE POLICEMUNICIPALE |
. Indemnité IAT : Montants
Cadres d’emplois / grades te M;fﬂf‘?i e ;wmf
. Fonction APM

| Gardien de police municipale C B (*) 43431
Gardien principal C B (*) 448.82
Bricadier et Brigadier-chef C TB (*) 454.00
w}}tigaﬁi&rmchefpriﬁc%pal C B (™) 473.70
Chef de police municipale C TB (%) 473.70

(*) Nota : TB = Traitement Brut.

"ADOPTE A L’UNANIMITE

i
i

 POUR: 33
CONTRE : 0

| ABSTENTION : 0
. ABSENT : 0
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VILLE DE MENNECY
Département de PESSONNE

EXTRAIT DU REGISTRE
it DES
DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL

NOMBRE DE MEMBRES Séance du 29 Mars 2006

Composant le Conseil : 33

En exercice : 33

Présents a la séance : 24 puis 26
Convoqués le : 23 Mars 2006

L’an deux mille six, le vingt-neuf mars a dix neuf heures, les membres composant le Conseil
Municipal de MENNECY se sont réunis au nombre de vingt quatre puis vingt six au lieu
ordinaire de leurs séances, sous la présidence de :

Monsieur Joél MONIER, Maire,

Mesdames, Messieurs :
PRESENTS :

eeo André PINON, Michel MARTIN, Daniel PERRET, Genevietve RYCKEBUSCH, Marie-Claude
:...FASCOL, Madeleine FIORI, Annic BERTHAUD, Daniel BAZOT, Chantal LANGUET, Nicole
¢+« PASSEFORT (arrivée a 19h35), Daniel MOIRE, Jacques DUVERNE, Bernard BOULEY,
*:Danielle BUFFIN, Sophic BERNARD, Nadége DEVILLE (arrivée a 19h35), Jean-Paul
*REYNAUD, Claude GARRO, Christine COLLET, Jouda PRAT, Jean-Francois PEZAIRE,

+"""Bernard MARTY, Monique ROYER, Esther GIBAND, Gilbert NEUHAUS.

-EEéaient présents MM. Les Conseillers Municipaux, lesquels forment la majorité des membres en
«Lxercice et peuvent délibérer valablement, en exécution de l'article L 2121-17 du Code Général des
o o2 *Collectivités Territoriales. ‘
L]

:'E": POUVOIRS :

Madame Josette LACOMME, pouvoir @ Madame FIORI Madeleine
Monsieur Alain CROULLEBOIS, pouvoir a Madame BERTHAUD Annie
Monsieur Apolo LOU YUS, pouvoir @ Monsieur BOULEY Bernard
Monsieur Hervé MARBEUF, pouvoir @ Monsieur DUVERNE Jacques
Madame Daniéle MULLER, pouvoir a Madame GIBAND Esther
Monsieur Michel BOUCHERY, pouvoir @ Monsieur REYNAUD Jean-Paul
Monsieur Pierre MONTREUIL, pouvoir @ Madame LANGUET Chantal

ABSENTS :

Aucun

Le président ayant ouvert la séance et fait ’appel nominal, il a été procédé en conformité
de article L 2121-15 du Code des Collectivités Territoriales, a I'élection d’un secrétaire de
séance pris au sein du Conseil Municipal sur proposition du Maire; Madame Sophie
BERNARD ayant obtenu la majorité des suffrages, a été désignée pour remplir cette
fonction qu’ elle accepte.




les demandes de modification des conditions d'exercice du temps partiel en cours de période, pourront
intervenir .

. & la demande des intéressés dans un délai de deux mois avant la date de mi}éiﬁcatim souhaitée,

. ala demande du Maire si les nécessités du service et notamment une obligation impérieuse de continuité
le justifie. '
La réintégration anticipee a temps plein sera accordée pour motif grave aprés demande écrite formulée par
agent,

= pendant les périodes de formation professionnelie incompatibles avec rexercice des fonctions a temps partiel
(formation d’adaptation & Femploi, formation continue, préparation aux concours), Vautorisation de travall 8
temps partiel des fonctionnaires titulaires sera suspendue.

APRES DELIBERATION,
DECIDE d 'instituer le temps partiel pour les agents de la Mairie de MENNECY selon les modalités exposees

ci-dessus.

ADOPTE A L'UNANIMITE

POUR:33
CONTRE : O
ABSTENTION : 0
m‘%& 10




COMPTE EPARGNE TEMPS

Le Conseil Municipal,

Vu la loi N° 83-634 du 13 juillet 1983, modifiée portant droits et obligations des
fonctionnaires,

Vu la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984, modifiée portant dispositions statutaires relatives a la
Fonction Publique Territoriale,

Vu la loi 2001-2 du 3 janvier 2001 modifiée relative a la résorption de I’emploi précaire et a
la modernisation du recrutement, ainsi qu’au temps de travail dans la Fonction Publique
Territoriale,

Vu le décret 85-1250 du 26 novembre 1985 relatif aux congés annuels des forictionnaires
territoriaux,

Vu le décret N° 88-145 du 15 février 1988, modifié pris pour I’application de I’article 136
de 1a loi du 26 janvier 1984 modifiée, portant dispositions statutaires relatives a la Fonction
Publique Territoriale et relatif aux agents non titulaires de la Fonction Publique Territoriale,

Vu le décret 2002-634 du 29 avril 2002 portant sur la création du 'Compte Epargne-Temps
dans la Fonction Publique de I’Etat, :

Vu le décret 2004-878 du 26 aoiit 2004 relatif au Compte Epargne Temps dans la Fonction
Publique Territoriale,

Vu I’avis du Comité Technique Paritaire du 23 mars 2006,

Considérant ’obligation de délibérer suite 4 la demande d’un agent pour bénéficier du
dispositif d’'un Compte Epargne Temps,

Aprés délibération,

FIXE par la présente délibération les modalités d’ouverture, de fonctionnement, de gestion,
de fermeture et d’utilisation par les agents du dispositif Compte Epargne Temps (CET), a
Savoir :

Article 1 : modalités d’ouverture :

Article 1-1: Dés I’approbation de la présente délibération, le dispositif Compte Epargne
Temps est réputé applicable au personnel de la ville de MENNECY.

Article 1-2: rappel des conditions d’attribution et d’ouverture fixées par le décret 2004-878
du 26 aoiit 2004.



Tout agent titulaire ou non de la collectivité peut bénéficier du dispositif (& I’exception des

stagiaires).
L’agent doit &tre en activité au moment de la demande et doit avoir une année de service

effectif et continu sur la commune.

L’agent doit faire une demande expresse et individuelle afin de procéder a ’ouverture d’un
C.E.T individuel et nominatif.

Article 2 : Modalités d’alimentation du CET :

Article 2-1 : le C.E.T peut étre alimenté par :

Les jours de congés annuels non pris dans I’année (maximum 10 jours)

Les ARTT (maximum 2 jours)
Les repos compensateurs (maximum 2 jours)

Rappel: le nombre minimum de congés annuels pouvant étre crédités chaque année sur

le C.E.T est de S jours.

Article 2-2 : référence annuelle

La présente délibération fixe comme suit la référence annuelle permettant de statuer sur le

délais d’alimentation et de cloture d’un CET :
L’année civile (du 1¥ janvier au 31 décembre) est la référence lors de ’ouverture d’un C.E.T

Article 2-3 : délais

Article 2-3-1: la durée minimale d’utilisation du C.E.T est portée a 5 jours ouvreés -

consécutifs.

Article 2-3-2 Le délai maximum de demande d’alimentation du C.E.T est fixé 2 un mois
avant la cloture de ’année de référence a savoir le 30 novembre.

Article 3 : Modalité d’utilisation du CET :

Article 3-1 : La présente délibération fixe le délais de préavis pour I'utilisation du CET de la
maniére suivante :

L’agent devra informer I’ Autorité territoriale 1 mois avant Putilisation du C.E.T

Rappel : la demande d’utilisation du CET est faite individuellement et expressément par

’agent dans les délais suscités.
L’agent peut prétendre utiliser son C.E.T lorsque celui-ci comptabilise au moins 20

jours.
De maniére générale, I’ Autorité Territoriale peut invoquer I’intérét du service pour refuser

lutilisation du C.E.T pour un agent. Dans ce cas, le refus devra étre motivé par la
Collectivite.




Article 3-2 : Accolement des jours du CET

Hormis les congés permettant un accolage des jours du CET de droit (congé maternité, congé
paternité et congé d’accompagnement d’une personne en fin de vie), la présente délibération
fixe comme suit les régles d’accolement des jours épargnés sur le CET :

L’agent aura la possibilité d’accoler les jours de congés annuels aux jours de congés
épargnés au titre du compte épargne temps, uniquement aprés acceptation de Pautorité

territoriale.

Article 4 : Cloture :

La cléture du C.E.T de ’agent intervient dés I’échéance des 5 ans.

Toutefois, elle n’intervient pas en cas de solde avant le délai de cloture dans la mesure
ou I’agent peut reconstituer une épargne ou en cas de départ en retraite, licenciement,
démission ou révocation.

Si le compte n’est pas soldé a échéance, il v a deux solutions :

- le fait est dii a Pagent et dans ce cas les jours sont perdus.
- le fait est dii a la collectivité pour des raisons de service par exemple, les jours ne
sont donc pas perdus et Pagent bénéficie d’un report pour poser ses jours.

Article S : Les formulaires concernant la gestion du CET et permettant sa création et
son fonctionnement sont annexés a la présente délibération.

APPROUVE le principe de conventionnement de poursuite du compte épargne temps entre
les collectivités d’origine et d’accueil, en cas de recrutement par voie de mutation d’un ager:t
territorial.

Joél MONIER,
Maire.

ADOPTE A L’UNANIMITE

POUR: 33
CONTRE : 0

ABSTENTION : 0
ABSENT : 0




[ ANNEXE 1 ]

DEMANDE D’OUVERTURE ET DE PREMIERE ALIMENTATION
D’UN COMPTE EPARGNE-TEMPS

Décret n 2004-878 du 26 aott 2004
Délibération en date du 29 mars 2006 déterminant les régles d’ouverture de

fonctionnement,de gestion et de fermeture du compte épargne-temps ainsi que les modalités
de son utilisation par les agents de la MAIRIE de MENNECY

A transmettre au service gestionnaire (Direction des Ressources Humaines)

Je soussigné(e) :

Nom:

Prénom:

Service :

Statut : titulaire non titulaire
Grade :

Temps de travail : Temps complet autres :

- Demande louverture d’un compte épargne-Temps dans les conditions fixées par
décret n 2004-878 du 26 aotit 2004 et la délibération précitée en date du 29 mars 2006

- Demande un premier versement sur mon compte épargne-temps de.............. jours
(maximum 14 jours ) dont :

I jours de congés annuels (maximum 10 jours)
Sy g jours de R.T.T (maximuni 2 jours)

- s jours de récupération (maximum 2 jours)



- ANNEXE 2

DEMANDE ANNUELLE D’ALIMENTATION D’'UN COMPTE EPARGNE-TEMPS

Décret n° 2004-878 du 26-08-2004
Délibération en date du 29 mars 2006 déterminant les régles d’ouverture, de
fonctionnement, de gestion et de fermeture du compte épargne-temps ainsi que les
modalités de son utilisation par les agents de la MAIRIE DE MENNECY

A TRANSMETTRE AU PLUS TARD LE 30 NOVEMBRE DE CHAQUE
ANNEE AU SERVICE GESTIONNAIRE

** Rayer la mention inutile

Je soussigné(e),

Nom :

Prénom :

Service :

Statut : titulaire, non-titulaire**
Grade (ou emploi) :

Quotité de travail : _ Temps complet __ Autre
Date d'ouverture du compte épargne-temps :

Demande le versement sur mon compte épargne-temps de ...... jours (maximum :
14 jours) dont :

e de congés annuels (maximum : 10 jours),
ST jours ARTT (maximum : 2)

- . jours de repos compensateurs (maximum : 2).

Signature de I'agent

Décision de l'autorité administrative : OUlI NON**
Observations :

Faita ... LB, i e b mgm o £ » mmssnnn
Signature de I'autorité administrative




ANNEXE 3

INFORMATION SUR LE DEBUT DU DELAI D’UTILISATION DU COMPTE EPARGNE-TEMPS

Décret n° 2004-878 du 26-08-2004
Délibération en date du 29 mars 2006 déterminant les régles d’ouverture, de
fonctionnement, de gestion et de fermeture du compte épargne-temps ainsi que les
modalités de son utilisation par les agents de la MAIRIE DE MENNECY

A TRANSMETTRE A L’AGENT PAR LE SERVICE GESTIONNAIRE

Mme, Mile, M.* :

Statut - titulaire, non-titulaire*
Grade (ou emploi) :

Est informé(e) le :

que le délai d'utilisation de son CET commence a courir a compter du
, date a laquelle 20 jours sont épargnés.

Faita .........oooeneiiieieannn Le, coumdmion ... .....
Signature de I'autorité administrative

Pris connaissance par Mme, Mile, M.* :

Faita .....oooovvveeeiiiein, I I
Signature de I'agent

Il est rappelé que ces droits sont utilisables avant un délai d'expiration de 5
années a compter de la présente notification.

* Rayer la ou les mentions inutiles.




ANNEXE 4

DEMANDE DE CONGES AU TITRE DU COMPTE EPARGNE-TEMPS

Décret n° 2004-878 du 26-08-2004
Délibération en date du 29 mars 2006 déterminant les régles d’ouverture, de
fonctionnement, de gestion et de fermeture du compte épargne-temps ainsi que les
modalités de son utilisation par les agents de la MAIRIE DE MENNECY

A TRANSMETTRE AU SERVICE GESTIONNAIRE

Je soussigné(e),

Nom :

Prénom :

Service :

Statut : titulaire, non-titulaire*

Grade (ou emploi) :

Quotité de travail : __ Temps complet __ Autre

Date de début du-délai d’utilisation du CET:

Demande un congé au titre de mon compte épargne-temps de

(durée minimale a utiliser : 5 jours) du
inclus.

N S Le,
Signature de I'agent

Décision de I'autorité administrative : OUI NON*

Motifs (en cas de refus) :

Faita ........................ Le,
Signature de I'autorité administrative

inclus au

NB : en cas de refus, 'agent peut former un recours devant I'autorité territoriale
qui statue aprés avis de la commission administrative paritaire.

* Rayer la mention inutile



ANNEXE 5

INFORMATION RELATIVE A LA CLOTURE DU COMPTE EPARGNE-TEMPS A L'EXPIRATION:
DU DELAI DE 5 ANS

Décret n° 2004-878 du 26-08-2004
Délibération en date du 29 mars 2006 déterminant les régles d’ouverture, de
fonctionnement, de gestion et de fermeture du compte épargne-temps ainsi que les
modalités de son utilisation par les agents de MAIRIE DE MENNECY

A TRANSMETTRE A L’AGENT PAR LE SERVICE GESTIONNAIRE AVANT LA CLOTURE DU COMPTE

Mme, Mile, M.* *:

Statut : titulaire, non-titulaire**
Grade (ou emploi) :

Est informé :

que son CET qui a atteint le seuil de 20 jours le .................. sera closle ......cceeeieeieii, @4
terme du délai de 5 années.

AU...............,ce CET aun solde de ......... jours.

FAIl A ; cvsnins o5 sobmones v wonmes L0ET oo SURSRRNEE = 51
Signature de I'autorité administrative

Pris connaissance par Mme, Mlle, M.** :

Faital s oonsmmiosmmsnbmmsenn sesnes LISy wor bommmpritble setnsd o i mmiains &
Signature de I'agent



TRANSFERT DE LA COMPETENCE EQUIPEMENTS ET MANIFESTATIONS
SPORTIFS A LA COMMUNAUTE DE COMMUNES.

Le Conseil Municipal,

VU les arrétés du Préfet en date du 11 décembre 2002 et du 7 octobre 2005 portant création
de la Communauté de Communes du Val d’Essonne et fixant ses compétences statutaires,

VU le Code Général des Collectivités Territoriales et notamment ses articles L 5211-17, L
5214-16 et L 5214-23-1,

VU la délibération du Conseil Communautaire en date du 13 décembre 2005 par laquelle
celui-ci a approuvé le transfert & la Communauté de Communes de la compétence

« Equipements et manifestations sportifs »,

CONSIDERANT que la définition de Iintérét communautaire apparaissant sur cette
délibération ne regoit pas, dans sa rédaction, ’assentiment de certaines communes,

CONSIDERANT Ulintérét de proposer aux communes une définition de I'intérét

communautaire de facon & délimiter avec suffisamment de précision les compétences restant
du domaine des communes et celles de la Communauté de Communes du Val d’Essonne,

CONSIDERANT de ce fait la nécessité d’utiliser des critéres objectifs pour la définition de
cet intérét communautaire,

VU la délibération du Conseil Communautaire en date du 21 mars 2006 approuvant le
transfert de la compétence « équipements et manifestations sportifs » et redéfinissant 'intérét
communautaire de cette competence,

CONSIDERANT Pintérét de la commune 4 ce transfert de compétence

APRES DELIBERATION

DECIDE de transférer 2 la Communauté de Communes du Val d’Essonne la compétence
« Equipements et manifestations sportifs» dont Pintérét communautaire est défini par la
délibération du Conseil Communautaire en date du 21 mars 2006 et accepte la modification
des statuts de la CCVE telle qu’annexée & la présente délibération,

DECIDE de donner tous pouvoirs 4 Monsieur Le Maire pour I"éxecution de la présente
o

délibération.

ADOPTE A L'UNANIMITE

POUR: 33 ' Joél MONIER
CONTRE : 0

ABSTENTION . O
ABSENT : 0

\




Département de PEssonne

COMMUNAUTE DE COMMUNES
DU VAL D’ESSONNE

DELIBERATION DU CONSEIL COMMUNAUTAIRE

Séance du 21 mars 2006
Mextbres on exercice | L'en dewmille sixle vingt stun
Présents a) | dumois demats §19 heures 30
Bouvpits 3 ' y '
ot T P

Le Conseil Communautaire de la Communauté de Communes du Val d'Essonne
iégalement convoqué, s'est assemblé a ltteville, Espace Georges Brassens,
~ 1, rue Grives, sous la Présidence de Monsieur IMBERT.
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Présents : ' » ae
Mesdames CHAMBARET GRZESKOWIAK Marie-Claire - DERANGERE Monique = ,""  5i...,

ESTUBLIER Yvette — GALTIE Marianne - FIORI Madeleine — LABARRE Marigze==+, & = 2
Agnés — LANGUET Chantal — MOUREAUX Corinne — VIGNEAU Frangoise e

-
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&« ® ® @
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Messieurs ALDEGUER Pierre — BASTIEN Gilles - BERNARD Jacques — T
BERTHOMIER Michel - BINANT Michel — BOULEY Bernard - CHAROIN Alain - LT
DANIEL André — de BOURBON BUSSET Charles — FAYOLLE Michel - GALPIN  "..e® "ulo,®
Régis — GIRAUD Robert - GOMBAULT Jacques - GOUARIN Jean-Luc — 27%3%
GUERVENO Yannick — HILGENGA Wilftid — HOUY Jean-Michel - IMBERT Patrick —**
LANNEAU Daniel — LEFORT Pierre — MARAIS Gérard ~ MAZODIER Denis —

MONIER Jo&! - ORTIN SERRANO Pierre — PERRET Daniel - POUSSIER Jean-

Jacques — PRIMAUD Jogél — PRIOUL Jean — QUINTARD Jean-Claude — RIETZ

André - VALLENET Gerard

&
L
L]

Absents excusés |

Madame ALBOUY Michéle remplacée par Mansieur CHAROQIN Alain
Monsieur AUTRIVE Philippe a donné pouvoir & Monsieur RIETZ André
Monsieur BAZOT Daniel a donné pouvoir & Monsieur MONIER Joél
Madame DEFFAIN lsabelle & donné pouvoir 8 Madame CHAMBARET
GRZESKOWIAK Marie-Claire

Monsieur GUILLOTON Pierre remplacé par & Monsieur DANIEL André
Monsieur GWOZDZ Henri remplacé par Monsieur BASTIEN Gilles
Monsieur LEVILLY Jean remplacé par Monsieur GIRAUD Robert
Monsieur SEMUR Pierre remplacé par Madame GALTIE Marianne
‘Madame BERKOWICZ Sophie I
Messisurs ANSERMIN Marius, COQUIDE Rabert, THERY Patrice

Secrétaire de séance ; Monsieur MAZODIER




272

n° 5 - SPORT

TRANSFERT DE LA COMPETENCE EQUIPEMENTS ET MANIFESTATIONS
SPORTIFS

VU les arrétés du Préfet, en date du 11 décembre 2002 et du 7 Octobre 2005 portant création de la
Communauté de communes du Val d’Essanne et fixant ses compétences statutaires, -

VU le Code Géneéral des Collectivités Territoriales et notamment ses articles L 521117,
L5214-16 et L 5214-23-1,

Considérart I'opportunité gue la Communauté de Communes prenne la compétence « Equipements
ot manifestations sportifs »

Vula délibération du Conseil Communautaire du 13 décembre 2006 par laquelle celukcl a approuve le
transfert & al Communauté de la compétence « Equipements et manifestations sportifs »

Considérant que |a définition de llintérét communautaire apparaissant sur cetie déllbération ne regoit
pas, dans sa rédaction, l'assentiment de certaines communes '

Considérant Pintérét de proposer aux communes une définition de lintérét communautaire de fagon 4
dalimiter aves suffisamment de précision les compétences restant du domaine des communes & o .ovee,
(X} &

L] []
L " e »

celles de ta Communauté de Communes du Val d'Essonne, : =N N A

L] [ XX § 190

L
]

Considérant de ce fait la nécessité d'utiliser des critéres objectifs pour la définition de cet intérét'-_m:

&

L2

L ]
cEm )

o 3

communaufaire,

edaw

L]
5

- ¥
TRFE Tree

Le Conseil Communautaire, ) o
! e cb- -
’ ek ~»
- Aprés avair entendu Pexposé du Membre du Bureau Communautaire charge du dossier, i
. " eewg as
Aprés en avoir délibérs, | ewr P10
Lok 3 )
a » @ 2 «
- (alal o B8Sy
by a

APPROUVE le transfert, au profit de la Communaﬁté, de la compétence «Equipements et
manifestations sportifs »

PROPOSE aux communes gue I'intérét communautaire de cette nauvelle compétence soit défini de la
maniére suivante : !

Construction, aménagement, entretien, et gestion des équipements sportifs d’intérét
communautaire : .

- Les nouveaux équipements sportifs dits en accompagnement de colléges ou de lycees

. Les nouveaux équipements sporiifs sinscrivant dans un schéma général de
programmation des équipements sportifs communautaires &laboré par la Communauié de

Communes

Les nouveaux équipements sportifs qui, du fait de leur caractére spécifique, couvrent les
besoins de plusieurs communes du territoire et dont la fréquentation, outre prioritairement
par les éléves du territoire de la CCVE, devra éfre réservés & une ou des associations
sportives identifiées ‘dans leur dénomination ef leurs actions comme communautaires

(sigle CCVE notamment), celles-ci pouvant, & ce titre, étre subventionnées

En conséquence, l'intérét communautalre étant averé, les eétudes préalables 3 la
réalieation de ces équipements sportifs, les études portant notamment sur les colits de
fonctionnement et les modalites d'organisation et de gestion entre les collectivités
concernées, seront & la charge de la Communauté de Communes du Val d'Essonne.

- Organisation de manifestations sportives d’intérét communautaire




cation des statufs pour la compeience .

Proposition de modifi
Equipements et manifestations sportifs

MCIE 181« I'article 2 des statuts de la Communauté de Communes du Val d’Essonne relatif aux

compétences est compléte par les dispositions suivantes:

. Construction, aménagement, entretien, et aestion des équipements sportifs d’intérét

communautaire :

. Les nouveaux équipements sportifs dits en accompagnement de colleges ou de lycées
s’insorivanf dans un schéma géneral de

Les nouveaux équipements sportifs
mmunautaires élaboré par la Communauté de

programmation des équipements sportifs co
Communes

- Les nouveaux équipements sportifs qui, du fait de leur caractére specifique, couvrent les
besoins de plusieurs communes du territoire et dont la fréquentation, outre prioritairement
par les éléves du territoire de la CCVE, devra étre réservée a une ou des associations

sportives identifices dans leur dénomination et leurs actions comme communautaires

(sigle CCVE notamment), celles-ci pouvant, 3 ce fitre, &tre subventionnées
e otant avéré, les études préalables a la

réalisation de ces équipements sportifs, les études portant notamment sur les colts de
fonctionnement et les modalites d’organisation et de gestion entre les collectivites
concernées, seront a la charge de la Communauté de Communes du Val d’Essonne.

- Organisation de manifestations sportives d’intérét communautaire

- Le nouvel article 2 des statuts de Ia Communauté de Communes du Val d'Es
donc rédigé de la maniére suivante :

- En conséquence, l'intérét communautair

sonne est

Article 2 : Comipétences

Sur 'ensemble du territoire des communes memb
droit les compétences suivantes :

res, la Communauté de communes exerce de plein

A- Développement économique : )
gestion des zones d'activité industrielle, commerciale, ertiaire,

Création, aménagement, entretien et
artisanale, touristique d'intérét communautaire.

Actions de développement économique notamment :

Accueil des entreprises,

Aides aux entreprises locales.

Actions de développement touristique et de promotion du territoire du Val d’Essonne
de 'Essonne et de la Juine et des Plateaux,

Développement touristique des vallées
Réalisation de tous les nouveauXx équipements touristiques.

B- Aménagement du Territoire : .
Schéma de cohérence territoriale & des ayant pour vocation de préparr ['évolution
du SCOT (études paysagere...)

Etude et Réalisation des Zones d’Aménagement Concerté d’intérét communautaire..

ntretien et gestion d’aires d'accueil des gens du vogge.

t ensemble des étu

Création, extension, aménagement, €
Transport en commun :

Transport scolaire des en quentant des établissements scdaires publics
ou privés sous contrat d'Etat,

Organisation et gestion des lignes de transport e

PDUL, étude de circulation.

fants habitant le territoire et fré

n commun.

La Communauté est en outre compétente pour représenter les intéréts du territoire ommunautaire
dans les institutions en charge du développement du « Centre Essonne » et notamment aiprés des
communautés faisant partie du « Centre Essonne » : CA d'Evry, CA du Val d’Orge, CAde Seine

Essonne ....
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PROCES VERBAL

CONSEIL MUNICIPAL DU 29 MARS 2006




VILLE DE MENNECY
Département de PESSONNE

SECRE

EXTRAIT DU REGISTRE JM/JLL

DES
DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL

NOMBRE DE MEMBRES : Séance du 29 Mars 2006
Composant le Conseil : 33

En exercice : 33

Présents 2 la séance : 24 puis 26

Convoqués le : 23 Mars 2006

L’an deux mille six, le vingt-neuf mars a dix neuf heures, les membres composant le Conseil
Municipal d¢ MENNECY se sont réunis au nombre de vingt quatre puis vingt six au lieu
ordinaire de leurs séances, sous la présidence de :

Monsieur Joél MONIER, Maire,
‘ Mesdames, Messieurs :

PRESENTS :

André PINON, Michel MARTIN, Daniel PERRET, Genevieve RYCKEBUSCH, Marie-Claude
RASCOL, Madeleine FIORI, Annie BERTHAUD, Daniel BAZOT, Chantal LANGUET, Nicole
PASSEFORT (arrivée a 19h35), Daniel MOIRE, Jacques DUVERNE, Bernard BOULEY,
Danielle BUFFIN, Sophiec BERNARD, Nadége DEVILLE (arrivée a 19h35), Jean-Paul
REYNAUD, Claude GARRO, Christine COLLET, Jouda PRAT, Jean-Francois PEZAIRE,
Bernard MARTY, Monique ROYER, Esther GIBAND, Gilbert NEUHAUS.

Etaient présents MM. Les Conseillers Municipaux, lesquels forment la majorité des membres en
exercice et peuvent délibérer valablement, en exécution de Uarticle L 2121-17 du Code Général des

Collectivités Territoriales.
POUVOIRS :

Madame Josette LACOMME, pouvoir @ Madame FIORI Madeleine
Monsieur Alain CROULLEBOIS, pouvoir @ Madame BERTHAUD Annie
Monsieur Apolo LOU YUS, pouvoir @ Monsieur BOULEY Bernard
Monsieur Hervé MARBEUF, pouvoir & Monsieur DUVERNE Jacques
Madame Daniéle MULLER, pouvoir a Madame GIBAND Esther
Monsieur Michel BOUCHERY, pouvoir & Monsieur REYNAUD Jean-Paul
Monsieur Pierre MONTREUIL, pouvoir @ Madame LANGUET Chantal

ABSENTS :
Aucun

Le président ayant ouvert la séance et fait | ‘appel nominal, il a été procédé en conformité
de Uarticle L 2121-15 du Code des Collectivités Territoriales, a I’élection d’un secrétaire de
séance pris au sein du Conseil Municipal ; sur proposition du Maire, Madame Sophie
BERNARD ayant obtenu la majorité des suffrages, a été désignée pour remplir cette
fonction qu’ elle accepte.



SECRETARIAT GENERAL
JM/JLL/VD/-06

Mennecy, le 23 Mars 2006

Chére Colleégue,
Cher Collégue,

En vertu de Darticle 1.2121-17 du Code Général des Collectivités Territoriales, j°ai I’honneur de vous

faire connaitre que les membres du Conseil Municip

INFORMATIONS :

o Arrétés ayant été pri
Collectivités Territoriales :

L 12.06.40.04
L 12.06.47.05
L 12.06.52.07
L 12.06.52.09

L 12.06.62.20

al se réuniront en Mairie Centrale:

Le Mercredi 29 Mars 2006 2 19Heures

Salle du Conseil Municipal

s en vertu des articles L.2122-22 et L.2122-23 du Code Général des

Décision du Maire portant acceptation, d’un contrat d’entretien annuel des
installations de chanffage des batiments communaux

Décision du Maire portant acceptation d’un marché suivant procédure adaptée du
lot carrelage et faience Vestiaires Tribunes au licu-dit La Remise du Rousset
Décision du Maire portant acceptation suite a marché en procédure adaptée d’une
proposition de prestations d’ assistance juridique

Décision du Maire portant acceptation d’une convention de prestation de service
artistique 2 intervenir avec la compagnie Clair de Lune

Décision du Maire portant acceptation d’un marché portant sur les études
préalables en vue de la réalisation d’une ZAC sur le secteur Champoreux

a Liste des marchés publics passés en 2005

| o Installations classées : société CEL — Ecosite de Vert-Le- Grand




ORDRE DU J OUR

ORDRE DU 2=

1) FINANCES

PRINA S ==

Rapporteur : Bernard BOULEY

1. Affectation du résultat 2005 Budget de la Ville

7. Vote des taux communaux 2006

3. Budget Primitif 2006 de 1a ville et adoption des annexes

4. At_tribution d’une subvention al association Espace Culturel
5 Attribution des subventions 2006 aux associations

6. Mise en place d’une ligne de trésorerie

7 Modification du réglement des marchés publics

1) URBANISME _ TRAVAUX
Rapporteur : Daniel PERBET

g Transfert des parcelles a usage commun de 12 7 AC dénommee « La Verville » vers le
domaine communal
9  Orientation de la future 7ZAC avenue Darblay, délibération additionnelle

10. Projet &’intégration dans le domaine public communal de 12 voirie et des réseaux du
{otissement Clos des Anglais

11. Transfert du siege social des associations mennegoises du 7 rue de I’ arcade au 65
boulevard Charles de Gaulle

12. Dénomination du sentier de1a résidence du Chateau du Bel Ain

13. Constitution de la commission de délégation de service public

14. Budget assainissement : affectation du résultat &’ exploitation de I’exercice 2005
15. Budget primitif assainissement 2006

16. Budget primitif eau potable 2006



IIT) RESSOURCES HUMAINES
Rapporteur : Daniel BAZOT

‘ 17. Mise a jour du régime indemnitaire
| ' 18. Suppression de postes
19. Modalité d’exercice a temps partiel

20. Compte Epargne Temps

| IV) SPORTS
Rapporteur : Chantal LANGUET

21. Transfert de la compétence équipements et manifestations sportifs 4 la Communauté
de Communes du Val d’Essonne

Le Maire,

Joél MONIER

BON POUR POUVOIR

Je soussigné(e),
Agissant en qualité de ...
Donne pouvoir pour me représenter

Date et signature :




¢ BERNARD),

aire de séance désigné (Madame Sophi
s L.2122-22 et

L’appel étant fait, le secrét
des décisions prises en vertu des article

Monsieur Le Maire donne lecture
1..2122-23.

3 la lecture des Conseillers Municipaux pour

Monsieur Le Maire ajoute qu’il a été soumis
un dossier concernant

information : la liste des marchés publics passés en 2005 ainsi qu’
I’installation classée Ecosite de Vert-Le-Grand.

Monsieur Le Maire signale qu’il n’y a pas de compte-rendu a approuver ¢€ jour, du fait du
calendrier chargé en ce mois de mars qui comporte deux séances du Conseil Municipal.

Ces documents seront fournis lors du prochain Conseil.

ordre du jour du point N°8 « Transfert des

Monsieur Le Maire informe ensuite du retrait de I’
«La Verville » vers le domaine

parcelles a usage commun de la ZAC dénommée

communal. »
Josl MONIER : « Quelques incertitudes font que nous retirons ce dossier qui sera propose, je

pense et j’en suis stir, dans le trimestre a venir. »

D FINANCES
Rapporteur : Bernard BOULEY

1) Affectation du résultat 2005 Budget de la Ville

Bernard BOULEY : « L’affectation du résultat est une opération classique. 1l est de coutume
dans certaines communes d’affecter le résultat en cours d’année, de fagon & réaliser un Budget
01 ici, et dans beaucoup de villes de plus en plus, on affecte le

Supplémentaire. Depuis 20
ir engager les dépenses tout au

résultat directement sur le Budget Primitif de fagon & pouvolr
long de I’année, et non pas en octobre, novembre. Le résultat en lui-méme vous le connaissez
le Compte Administratif. Donc ’excédent de

puisque nous avons déja délibéré sur
fonctionnement capitalise au profit du compte 1068 est de 1 698 079,27 € et le maintien du
solde, excédent de fonctionnement reporté est de 427 202,85 €. C’est une opération classique,

faite chaque année. »

Pas de questions. Monsieur Le Maire fait procéder au vote.




Le Conseil Municipal, aprés délibération,
Adopte a 1a Majorité

Joél MONIER, André PINON, Michel MARTIN, Daniel PERRET,
Genevieve RYCKEBUSCH, Marie-Claude RASCOL, Madeleine
FIORIL, Amnic BERTHAUD, Daniel BAZOT, Chantal LANGUET,
POUR 21 Josette LACOMME, Daniel MOIRE, Alain CROULLEBOIS, Apolo
LOU YUS, Jacques DUVERNE, Bernard BOULEY, Danielle BUFFIN,
Sophie BERNARD, Hervé MARBEUF, Bernard MARTY, Gilbert

NEUHAUS
CONTRE 0
Danicle MULLER, Jean-Paul REYNAUD, Michel BOUCHERY,
ABSTENTION 10 Monique ROYER, . Esther GIBAND, Christine COLLET, Claude
GARRO, Jouda PRAT, Jean-Francois PEZAIRE, Pierre MONTREUIL.
ABSENTS 2 Nicole PASSEFORT, Nadége DEVILLE

2) Vote des taux d'imposition 2006

Bernard BOULEY : « C’est toujours agréable pour un Maire-Adjoint aux Finances
d’annoncer qu’il n’y aura pas d’augmentation d’impots. »

Joél MONIER : « Pour Le Maire aussi ! »

Bernard BOULEY : « Cela serait encore plus agréable de les diminuer mais on sait que ce
n’est pas facile. Comme nous en avons déja discuté lors du Débat d’Orientations Budgétaires,
la volonté de I’équipe municipale était de concevoir un budget sans augmentation des taux
&’imposition. Il y a eu quelques difficultés mais 13, je tiens a remercier tous les fonctionnaires,
tous les services et en particulier Monsieur LAFAYE et Monsieur SUIVENG. Les Maires-
Adjoints également m’ont bien aidé en faisant chacun de leur coté des efforts considérables
pour arriver a des dépenses les plus justes possibles, tout en faisant fonctionner normalement
les services.

Les taux d’imposition sont donc proposés a I’identique de ’année derniere, c'est-a-dire
15,04% pour la Taxe d’Habitation, 15,16% pour le Foncier Bati et 99,07% pour le Foncier
Non Biti.

Les bases d’imposition communiquées par les Services Fiscaux sont de 25 802 000 € pour la
taxe d’habitation ; 16 466 000 € pour le Foncier Biti et 66 200 € pour le Foncier non Béti.
Cela nous donne comme acquis : 3 880 621 € pour la Taxe d’Habitation, 2 496 246 € pour le
Foncier Biti et 65 584 € pour le Foncier non Biti.

Jean-Paul REYNAUD : « Une remarque de détail : vous n’avez pas fourni de notice jointe a
la délibération, ce qui est anormal compte tenu des textes en vigueur. Nous ne nous €n
formaliserons pas. Mais il eu été normal qu’il y ait une notice explicative et pas seulement la
délibération. Deuxiémement, est-ce que vOus pouvez nous rappeler quelle est I’augmentation
des bases en 2006 par rapport a 2005, s’il vous plait ? »

Bernard BOULEY : « La notice explicative devait étre mise sur table, la voila »

Monsieur Fabrice SUIVENG distribue la notice explicative relative aux votes des taux
COMMUNAUX.



Jean-Paul REYNAUD : « C’est du détail ; cela n’a pas une grosse importance. »

Bernard BOULEY : « Pour les bases, on va répondre dans la présentation du budget. Vous

. yerrez avec précision I’évolution des bases pour les différentes augmentations. Si tu le

permets J ean-Paul, on reporte cela dans deux minutes. Autres questions 7»

Monsieur Le Maire fait procéder au vote.

Le Conseil Municipal, aprés délibération,
Adopte a la Majorité

Joél MONIER, André PINON, Michel MARTIN, Daniel PERRET,
Genevieve RYCKEBUSCH, Marie-Claude RASCOL, Madeleine
FIORI, Annie BERTHAUD, Daniel BAZOT, Chantal LANGUET,
Josette LACOMME, Daniel MOIRE, Alain CROULLEBOIS, Apolo
LOU YUS, Jacques DUVERNE, Bernard BOULEY, Daniclle
BUFFIN, Sophie BERNARD, Hervé MARBEUF, Bernard MARTY,
Gilbert NEUHAUS, Pierre MONTREUIL.

Dani¢le MULLER, Jean-Paul REYNAUD, Michel BOUCHERY,
ABSTENTION Monique ROYER, Esther GIBAND, Christine COLLET, Claude

ARRO, Jouda PRAT, Jean-Francois PEZAIRE.

G
[ 2 | Nicole PASSEFORT, Nadége DEVILLE

3) Budget Primitif 2006 de la ville et adoption des annexes

Joél MONIER : « Le budget général 2006 va vous étre présenté par notre collégue Bernard
BOULEY. Le document 2 requis depuis plusieurs mois beaucoup de travail, d’énergie et de
patience. Je remercie vivement Bernard pour la ténacité qu’il a mise pour mener a bien cette
entreprise. Mes remerciements vont également 4 Monsieur Fabrice SUIVENG et au service
comptable. Je remercie aussi 1’ensemble des directeurs et plus précisément notre Directeur
Général des Services, Monsieur LAFAYE, entouré par I’ ensemble des chefs de service qui
depuis le mois de novembre ont participé a la mise en place, toujours un peu délicate, de ce
budget. Mes remerciements vont aussi a I’ensemble de mes collegues Maires-Adjoints qui
pendant toute 1’année ont marqué dans I’entreprise de leur service, la réserve que S€ doit tout
élu pour respecter I’argent public, tout en réalisant les meilleurs services pour nos administrés
dans les meilleures conditions.

Le budget a été &tabli sur les bases de I’ équilibre financier évoqué lors de mnotre Débat
4’ Orientations Budggétaires, A Savoir :

Pas de hausse des taux communaux, donc qui sont identiques 3 2005 et mise en place d’'un
emprunt de 1,8 Millions d’euros rentrant dans le cadre plus spécifique de la globalisation de
nos nombreux travaux en 1006. Bernard BOULEY vous détaillera cela dans quelques
instants. Je me contenterai de vous indiquer que la section de fonctionnement progresse en
masse en dépassement, hors transfert des ordures ménagéres de 4,65% et en recettes de
4,82%, travaux en régie compris. Ceci montre que nous €ssayons de donner satisfaction en
maintenant un niveau de service appréciable pour les Mennecois, tout en cernant au mieux
nos recettes avec, par exemple, une recherche constante des subventionnements. Et ceci n’est

pas le plus facile, actuellement du moins, 4 obtenir. Ce qui montre aussi la perspicacité de nos

8



services pour mener 4 bien ces dossiers. Outre les gros postes traditionnels en dépassement,
frais de personnel, frais financiers, il faut noter :

- Des efforts effectués sur I’entretien des batiments, sur le Centre de Loisirs et toujours un
accent particulier pour les écoles. Nous maintenons une bonne prestation en ce domaine. Je
crois que les parents d’éléves savent apprécier les efforts de la Mairie et de vos services, en
particulier le service technique, qui donnent & nos éléves une situation la plus agréable
possible pour I’enseignement de leurs professeurs.

- Sur I’informatique, des efforts qui ne surprennent pas. Vous savez que nous menons ce
dossier a bien depuis quelques années, et je remercie plus particuliérement Bernard MARTY
qui s’occupe tout particuliérement de ce sujet.

- En matiére de restauration scolaire, mais 13 hors les matériels changés chaque année, il s’agit
aussi d’un effort créé par ’augmentation des usagers. Ce service est important puisque plus
de 1000 repas par jour sont servis. Je remercie notre collégue Annie BERTHAUD qui veille,
avec Monsieur DURAND, a ce que cette prestation soit réalisée dans les meilleures
conditions.

- L’entretien de la voirie. L4, ¢’est mon voisin de droite que je remercie, Daniel PERRET, qui
avec Monsieur MESLIN, s’occupe au mieux de la voirie. Elle a bien souffert cet hiver. Enfin
les subventions accordées 4 nos associations progressent en crédit global pour la culture de
pres de 2%, 1,91% exactement, et pour les sports de 2,90%. 11 faut ramener cela évidemment
aux sommes déployées.

Pour les recettes, je laisserai Bernard BOULEY vous parler des différentes dotations et
concours de I’Etat, de la Région et du Département. Cependant, deux points que je veux
souligner :

- Un point positif a travers la mise en place de la valorisation des travaux d’investissement
exécutés par les agents du service technique. Ceci permet d’obtenir une recette de
fonctionnement. '

- Un deuxiéme point plus teinté d’inquiétude concerne les participations de la CAF, dans le
cadre du Contrat Temps Libre et du Contrat Enfance. Ces participations ont tendance a
diminuer pour I’instant et pourraient faire ’objet de certaines remises en cause partielle a
court terme.

La section Investissement enregistre quant a elle, en dépassement, les reports de I’année
derniére sur les grosses opérations de ce mandat : la ferme de Milly, I’Orangerie, le Complexe
sportif, la Maison de la Petite Enfance, le Cimetiére. Cependant, des travaux nouveaux sont
prévus pour plus de 5 millions d’euros dans les écoles ainsi que beaucoup de remises aux
normes et de réfections diverses dans les différents batiments. J’adresse 4 nouveau tous mes
remerciements a I’ensemble de nos services qui ménent 3 bien cette entreprise et qui ont le
grand respect de notre budget. Si selon cette célébre citation de Pythagore, que je dois & mon
Directeur « Les nombres gouvernent le monde », ce budget permettra, je me permets de le
penser, de répondre en grande partie aux attentes des Mennegoises et des Mennecois. Voila
mes chers collégues pour ma déclaration concernant le budget général 2006 proposée par
I’équipe municipale et qui va vous étes présenté par Bernard BOULEY. Donc mon cher
Bernard, si tu nous parlais du Budget Primitif 2006 de la ville et adoption des annexes. »

Bernard BOULEY : « Cette année, nous avons un peu évolué sur la présentation. Je vais vous
proposer de regarder ce budget dans les grandes masses a travers une projection, qui je
’espére,  sera visible pour tout le monde. Nous allons donc regarder les budgets
Fonctionnement et Investissement dans ses grandes masses. Puis ensuite ce sera & vous de me
dire si je dois faire la lecture fastidieuse du budget chapitre par chapitre, je suis prét a le faire
naturellement, ou si, d’une fagon un peu plus intelligente, on essaye de répondre a des
questions que vous ne manquerez pas de poser puisque tout le monde a dii lire ce budget et
s’est interrogé. Vous me direz ce que vous en pensez.




Déja regardons dans les grandes masses du Budget Primitif 2006. »

Monsieur BOULEY interroge sur la visibilité du document projeté. Aucune difficulté de
lecture n’est signalée.

Ci-dessous document projeté a I’Assemblée :

COMMUNE

DE

MENNECY

BUDGET PRIMITIF 2006
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