VILLE DE MENNECY
Département de PESSONNE

COMPTE RENDU SUCCINCT
DU
CONSEIL MUNICIPAL DU 3 mars 2017

NOMBRE DE MEMBRES Affiché le 10 mars 2017
Composant le Conseil : 33

En exercice ; 33

Présents a la séance : 22 puis 23 puis 24

Date de convocation : 24 février 2017

L’an deux mille dix-sept, le 3 mars a dix-huit heures, les membres composant le Conseil Municipal de
MENNECY se sont réunis au nombre de vingt-deux puis vingt-trois puis vingt-quatre au lieu ordinaire
de leurs séances, sous la présidence de :

Monsieur Jean-Philippe DUGOIN-CLEMENT, Maire

Etaient présents MM. Les Conseillers Municipaux, lesquels forment la majorité des membres en
exercice et peuvent délibérer valablement, en exécution de I'article L 2121-17 du Code Général des
Collectivités Territoriales.

Mesdames, Messieurs :

PRESENTS :

Annie PIOFFET, Anne-Marie DOUGNIAUX, Francis POTTIEZ, Sandrine LEROTY, Claude
GARRO, Elisabeth VASSEUR, Alain LE QUELLEC, Xavier DUGOIN(a partir de 18h28),
Jouda PRAT, Jérémie ARTHUIS, Astrid BALSSA, Gilles BRANDON, Marie-José PERRET,
Jean-Marc RITA LEITE, Elisabeth DELAGE-CHARMES, Patrick LEGRIS, Corinne SAUVAGE,
Christine COLLET, Dora DELAPORTE, Yannis LADJAL(a partir de 18h25), Christian
RICHOMME, Jean-Stéphane MARTIN, Valérie GIRARD

POUVOIRS :

Romain BOSSARD pouvoir a Alain LE QUELLEC
Xavier DUGOIN pouvoir a Annie PIOFFET (jusqu’a 18h28)
Carina COELHO pouvoir G Sandrine LEROTY
Serge RAYNEL pouvoir a Patrick LEGRIS
Sandra HARTMANN pouvoir a Francis POTTIEZ
Christian BOUARD pouvoir a Corinne SAUVAGE
Yannis LADJAL pouvoir a Jean-Marc RITA LEITE (jusqu’a 18h25)
Annette GILLES pouvoir a Jean-Stéphane MARTIN

Jean FERET pouvoir a Christian RICHOMME
Julien SCHENARDI pouvoir a Valérie GIRARD

ABSENT :
Thierry GUEZO

Le président ayant ouvert la séance et fait I’appel nominal, il a été procédé en conformité de ’article
L 2121-15 du Code des Collectivités Territoriales, a 1’élection d’un secrétaire de séance pris au sein du
Conseil Municipal. Sur proposition du Maire, Elisabeth DELAGE-CHARMES, ayant obtenu la
majorité des suffrages, a été désignée pour remplir cette fonction qu’elle accepte.




I. AFFAIRES GENERALES
Rapporteur : Jean-Philippe DUGOIN-CLEMENT
1. Demande de subvention aupres de la Région dans le cadre d’un contrat

d’aménagement régional et adoption de I’échéancier financier prévisionnel
Le Conseil Municipal,
Aprés délibération,
ABROGE la délibération du Conseil Municipal de Mennecy en date du 20 novembre 2015
relative a la présentation du dossier de demande d’un contrat régional territorial avec le
conseil régional d’Ile-de-France et ’adoption de I’échéancier financier prévisionnel.
APPROUVE I[e programme des opérations présentées et I’échéancier financier prévisionnel
de réalisation (Document consultable au Secrétariat Général).
DECIDE de déposer un dossier en vue de la conclusion d’un contrat d’aménagement régional
selon les éléments exposés.
ADOPTE A L’UNANIMITE

Rapporteur : Gilles BRANDON

2. Demande de subvention auprées de la Région dans le cadre du dispositif fonds propreté
Le Conseil Municipal,
Aprés délibération,
APPROUVE le dispositif présenté accompagné du plan de financement prévisionnel
(Document consultable au Secrétariat Général).
DECIDE de déposer un dossier de demande de subvention aupres de la Région Ile-de-France
selon les éléments exposés.
ADOPTE A L’UNANIMITE

II. FINANCES
Rapporteur : Claude GARRO
3. Débat d’Orientations Budgétaires
Le Conseil Municipal,
Apreés délibération,
APPROUVE le débat relatif aux orientations budgétaires pour I’année 2017, permettant
d’élaborer le prochain budget primitif 2017.
ADOPTE A LA MAJORITE

4. Autorisation du Conseil Municipal a Monsieur le Maire de conclure avec la société
Cinéma Confluences Mennecy SAS un Bail Emphytéotique Administratif d’intérét
général portant sur la création d’un complexe cinématographique

Le Conseil Municipal,

Apreés délibération,

AUTORISE Monsieur le Maire ou son représentant a signer le bail emphytéotique
administratif d’intérét général et tous actes et documents ultérieurs s’y rapportant, sur un
terrain correspondant aux parcelles cadastrées ZB n°52, 53, 503, 585 et 594, nouvellement
cadastré ZB n°607, d’une superficie totale d’environ 5 000 m? situées sur la ZAC
MONTVRAIN 1I afin de permettre la construction d’un batiment destiné a un cinéma
d’initiative privée,

ADOPTE A LA MAJORITE

5. Demande de subvention au titre de la réserve parlementaire 2017 pour la mise aux
normes et création des trottoirs pour les personnes a mobilité réduite sur le quartier des
Levitt : avenue de Neufville
Le Conseil Municipal,
Aprés délibération,




APPROUVE le plan de financement et la demande de subvention au titre de la réserve
parlementaire afin de financer le projet de rénovation des voiries dans le quartier des Levitt,
avenue de Neufville (Document consultable au Secrétariat Général).

AUTORISE Monsieur le Maire ou son représentant a solliciter la réserve parlementaire de
Monsieur Vincent DELAHAYE, Sénateur de I’Essonne.

DIT que les recettes seront prévues au Budget Primitif dés notification.

ADOPTE A L’UNANIMITE

III. URBANISME-ENVIRONNEMENT-DEVELOPPEMENT DURABLE

Rapporteur : Anne-Marie DOUGNIAUX
6. Dénomination de voirie du programme immobilier « Les Jardins de Mireille » de la

SAS CITIC — Rue des Vives Eaux

Le Conseil Municipal,

Aprés délibération,

DECIDE de dénommer la voirie interne du programme immobilier « Les Jardins de Mireille »

de la SAS CITIC située rue des Vives Eaux, Jean-Michel DELANNEY.

ADOPTE A L’UNANIMITE

7. Opposition sur le transfert a la Communauté de Communes du Val d’Essonne
(C.C.V.E.) de la compétence communale en matieére de Plan Local d’Urbanisme

Le Conseil Municipal,
Aprés délibération,
S’OPPOSE au transfert, a la Communauté de Communes du Val d’Essonne, de la
compétence en matiere de PLU et de documents d’urbanisme y tenant lieu.
MAINTIENT la compétence communale en mati¢re de PLU et de documents d’urbanisme y
tenant lieu.
DEMANDE au Conseil Communautaire du Val d’Essonne de prendre acte de cette décision
d’opposition.
ADOPTE A LA MAJORITE

8. Autorisation du Conseil Municipal & Monsieur le Maire de déposer une demande de
déclaration préalable concernant le ravalement des fagades et la rénovation des
menuiseries extérieures de la mairie Monique SAILLET située 65 boulevard Charles
de Gaulle a Mennecy

Le Conseil Municipal,

Apreés délibération,

AUTORISE Monsieur le Maire ou son représentant a déposer une déclaration préalable pour
le ravalement des fagades et la rénovation des menuiseries extérieures de la Mairie Monique
SAILLET, située 65, boulevard Charles de Gaulle a Mennecy, sur la parcelle cadastrée BA
n°177 d’une superficie totale de 7 094 m2.

ADOPTE A L’UNANIMITE

9. Echange parcellaire entre la SCI BP MIXTE et la commune de Mennecy
Le Conseil Municipal,
Apreés délibération,
DECIDE de I’échange du lot D (220 m?) correspondant a la parcelle cadastrée BA n°55, ainsi
que du lot I (40 m?) provenant de la parcelle cadastrée BA n°57, appartenant a la Commune
de MENNECY, d’une superficie totale de 260 m? contre les lots F (67 m?), G (63 m?) et J
(130 m?), d’une superficie totale de 260 m?, provenant de la parcelle cadastrée BA n°56,
appartenant a la SCI BP MIXTE.
AUTORISE Monsieur le Maire, ou son représentant, a signer I’acte d’échange ainsi que tous
les documents s’y rapportant.
DIT que les frais liés a I’acte d’échange seront a la charge pour moitié des propriétaires.
ADOPTE A L’UNANIMITE




Rapporteur : Alain LE QUELLEC
10. Modification statutaire conformément & la loi NOTRe et extensions statutaires
relatives aux compétences action sociale d’intérét communautaire et développement
durable de la Communauté de Communes du Val d’Essonne (C.C.V.E.)
Le Conseil Municipal,
Aprés délibération,
EMET un avis favorable sur la modification des statuts de la Communauté de Communes du
Val d’Essonne et sur les extensions de compétences relatives au développement durable et a
’action sociale d’intérét communautaire, a l'exception de la compétence en mati¢re de Plan
Local d’Urbanisme.
DIT que cette délibération sera notifi¢e a Madame la Préféte de ’Essonne et Monsieur le
Président de la Communauté de Communes du Val d’Essonne.
ADOPTE A L’UNANIMITE

IV. AGENDA 21
Rapporteur : Jouda PRAT
11. Convention de partenariat entre la ville de Mennecy et 1’Agence Pole Emploi de
Corbeil-Essonnes
Le Conseil Municipal,
Apreés délibération,
APPROUVE la convention de partenariat entre la ville de Mennecy et I’agence P6le-Emploi
de Corbeil-Essonnes (Document consultable au Secrétariat Général).
AUTORISE Monsieur le Maire ou son représentant a signer tous les documents afférents.
ADOPTE A LA MAJORITE

V. SPORTS-CULTURE-VIE ASSOCIATIVE
Rapporteur : Annie PIOFFET
12. Convention entre la commune de Mennecy et [’association Gymnastique Club de
Mennecy
Le Conseil Municipal,
Apreés délibération,
APPROUVE la convention jointe en annexe entre la Commune de Mennecy et I’ Association
Gymnastique Club de Mennecy (Document consultable au Secrétariat Général).
AUTORISE Monsieur Le Maire, ou son représentant, a la signer, ainsi que tout document s’y
rapportant.
DIT que les crédits seront prévus au budget primitif 2017.
ADOPTE A L’UNANIMITE

VI. SCOLAIRE-PERISCOLAIRE-JEUNESSE
Rapporteur : Jean-Marc RITA LEITE
13. Sollicitation d’une aide au titre de la politique départementale dans le domaine des
déchets 2013-2017 aupres du Conseil Départemental de 1’Essonne
Le Conseil Municipal,
Aprés délibération,
SOLLICITE TP’intégration de la commune au plan pour la prévention et la valorisation des
déchets proposé par le Conseil départemental de I’Essonne.
SOLLICITE une aide au titre du plan de politique départementale de I’Essonne dans le
domaine des déchets (programme 2013 —2017).
AUTORISE Monsieur le Maire a signer tout document avec le Conseil départemental de
I’Essonne dans le cadre de cette politique.
ADOPTE A L’UNANIMITE




Rapporteur : Marie-José PERRET
14. Ajustement de la carte scolaire rentrée 2017
Le Conseil Municipal,
Aprés délibération,
DECIDE d’ajuster le secteur scolaire comme suit :
Intégration des rues suivantes dans le périmétre du Clos Renault
e chemin des Portes d’Ormoy
chemin des Vieilles Vignes
impasse des Blés
rue de la Glaisiére
rue de la Manufacture
rue de Paris
rue de Tournenfils
rue des Libellules
rue du Banc de Bel Air
rue du bas Clos Renault
rue du Clos Renault (& partir du n°22)
rue du Clos des Anglais
rue du Petit Mennecy
rue Emile Mignon
rue Nouvelle
e rue Philippe Seguin
DIT que cette délibération sera notifiée a Monsieur le Directeur Académique des services de
I’Education Nationale et de Madame 1’Inspectrice de I’Education Nationale (circonscription
de Lisses).
DIT que ces nouveaux périmétres scolaires seront applicables a compter de la rentrée 2017.
ADOPTE A L’UNANIMITE

VII. PERSONNEL
Rapporteur : Xavier DUGOIN
15. Abrogation de la délibération créant un poste d’attaché territorial a temps non complet
(5 heures hebdomadaires)
Le Conseil Municipal,
Apreés délibération,
DECIDE que la délibération du Conseil Municipal de Mennecy en date du 30 septembre
2016 relative a la création d’un poste d’Attaché territorial & temps non complet (5 heures
hebdomadaires) est abrogée.
ADOPTE A L’UNANIMITE

16. Création de deux postes en Contrat Unique d’Insertion - Contrat d’ Accompagnement
dans I’Emploi (CUI — CAE)
Le Conseil Municipal,
Apreés délibération,
PRECISE que les modalités des contrats précités sont les suivantes :
e Le public concerné :
Il s’agit des demandeurs d’emploi et des jeunes rencontrant des difficultés d’accés a I’emploi.

e Le contrat de travail :
Le contrat de travail peut désormais revétir la forme d’un CDI mais il peut aussi étre un CDD
de 6 mois.




Il doit prévoir une durée hebdomadaire d’au moins 20 heures. L’autorité territoriale se réserve
le droit de recruter des demandeurs d’emplois sur un contrat d’une durée de 20h jusqu’a 35h.

e Les taux de prise en charge :
L’employeur accueillant un salarié en CUI-CAE bénéficie :

e d’une aide a I’insertion professionnelle (elle ne peut dépasser 95 % du montant brut du
SMIC par heure travaillée et est versée mensuellement par 1I’Agence de Services et de
Paiement (ASP) ;

e d’exonérations de taxes (cotisations versées au titre des assurances sociales et des
allocations familiales, taxe sur les salaires, taxe d’apprentissage, etc.).

Ces aides varient selon :

- le statut de I’employeur ;

- ’accompagnement et la formation professionnelle prévus dans la convention signée par
I’employeur et P6le Emploi ;

- la situation de I’emploi dans le bassin concerné.

e La durée d’aide de ’Etat :
La durée de la convention initiale est de 12 mois.
Il est possible de valider 1 ou 2 avenants de renouvellement, si le cas le justifie.
La durée de ces avenants peut varier de 6 a 12 mois. La durée maximale d’un CAE
(renouvellements compris) ne doit pas excéder 24 mois.
DECIDE de procéder a la création de deux postes en CUI — CAE.
DIT que les dépenses inhérentes a ces créations sont prévues au budget primitif 2017.
ADOPTE A L’UNANIMITE

17. Création de deux postes d’adjoints d’animation a temps non complet (29H30)
Le Conseil Municipal,
Apreés délibération,
DECIDE :

- de procéder a la création de 2 postes d’adjoints d’animation a temps non complet
(29h30) a compter du 05 mars 2017.

- I’échelonnement indiciaire, la durée de carriére et les conditions de recrutement a
I’emploi ainsi créé sont fixés conformément au cadre d’emploi des fonctionnaires
territoriaux de catégorie C.

- de compléter en ce sens le tableau des effectifs de la commune.

PRECISE que dans le cas ou le recrutement d’agents titulaires serait infructueux, les agents
non titulaires seraient rémunérés entre le 1% et le 11°™ échelon du grade.

DIT que les crédits nécessaires a la rémunération des agents ainsi nommés et les charges
sociales s’y rapportant sont inscrits au budget prévisionnel 2017.

ADOPTE A LA MAJORITE

18. Création d’un poste d’assistant d’enseignement artistique principal de 2°™ classe a

temps non complet (3h hebdomadaire)
Le Conseil Municipal,
Aprés délibération,
DECIDE :

- de procéder a la création d’un poste d’assistant d’enseignement artistique principal de
2°" classe a temps non complet 4 compter du 04 mars 2017 & raison de 3 heures
hebdomadaires ;

- I’échelonnement indiciaire, la durée de carriére et les conditions de recrutement de
I’emploi ainsi créé sont fixés conformément au cadre d’emploi des fonctionnaires
territoriaux de catégorie B ;

- de compléter en ce sens le tableau des effectifs de la commune.




PRECISE que dans le cas ou le recrutement d’un agent titulaire serait infructueux, 1’agent

non titulaire serait rémunéré entre : le 1 et le 13°™ échelon du grade.

DIT que les crédits nécessaires a la rémunération de 1’agent ainsi nommé et les charges

sociales s’y rapportant sont inscrits au budget prévisionnel 2017.
ADOPTE A LA MAJORITE

19. Mise a jour du tableau des effectifs
Le Conseil Municipal,
Apreés délibération,
DECIDE la suppression des emplois suivants :
1 poste d’Attaché territorial a temps non complet
1 poste d’Adjoint administratif principal de 1° classe a temps complet
6 postes d’Adjoints administratifs principaux de 2° classe a temps complet
Soit 8 postes sur la filiére administrative

1 poste de Technicien territorial & temps complet
Soit 1 poste sur la filiére technique

1 poste d’Educateur principal de jeunes enfants

3 postes d’Educateurs de jeunes enfants a temps complet
1 poste &’ ATSEM principal de 2° classe 4 temps complet
Soit S postes sur la filiére sociale

1 poste de puéricultrice de classe supérieure

1 poste d’Infirmiére en soins généraux de classe normale a temps complet

2 postes d’Auxiliaire de puériculture principales de 2° classe a temps complet
Soit 4 postes sur la filiére médico-sociale

1 poste de Professeur d’enseignement artistique hors classe a temps non complet

2 postes de Professeurs d’enseignement artistique de classe normale & temps non complet

8 postes d’Assistants d’enseignement artistique principaux de 1° classe & temps non complet
1 poste d’ Assistant d’enseignement artistique principal de 2° classe & temps non complet

Soit 12 postes sur la filiére culturelle

8 postes d’Adjoint d’animation a temps complet
Soit 8 postes sur la filiére animation

4 postes de Brigadier-Chef principaux & temps complet
2 postes de Brigadier a temps complet
Soit 6 postes sur la filiere Sécurité

1 poste de formateur TONFA & temps non complet

1 poste de psychologue vacataire

Soit 2 postes classifiés en « divers »

DECIDE de modifier comme suit le tableau des emplois :

Grade Catégorie Emplois existants Emplois Nouvel effectif
supprimés

Directeur général des | A 1 0 1

services

Directeur général adjoint | A 1 0 1

des services

Collaborateur de cabinet | A 1 0 1




Attaché A 9 1 8
Rédacteur principal de | B 3 0 3
1° classe

Rédacteur principal de | B 5 0 5
2° classe

Rédacteur B 7 0 10
Adjoint administratif | C 1 1 1
principal de 1° classe

Adjoint administratif | C 10 6 16
principal de 2° classe

Adjoint administratif C 34 0 35
Ingénieur principal A 1 0 1
Ingénieur A 1 0 1
Technicien principal de | B 2 0 2
1° classe

Technicien principal de | B 1 0 1
2° classe

Agent de  maitrise | C 5 0 6
principal

Agent de maitrise C 8 0 8
Adjoint technique | C 3 0 9
principal de 2° classe

Adjoint technique C 114 0 114
Educateur principal de | B 1 1 2
jeunes enfants

Educateur de jeunes | B 5 3 3
enfants

ATSEM principal de 1°| C 1 0 1
classe

ATSEM principal de 2° | C 1 1 4
classe

M¢édecin vacataire 1 0 1
Puéricultrice classe | A 1 l 0
supérieure

Psychologue A 1 0 1
Infirmiére en  soins | A 1 1 0
généraux de  classe

normale

Technicien paramédical | B 1 0 1
Auxiliaire de | C 3 0 3
puériculture principal de

1° classe

Auxiliaire de | C 14 2 22
puériculture  principale

de 2° classe

Educateur des activités | B 1 0 |
physiques et sportives de

2° classe

Assistant de | B 1 0 1
conservation  principal

de 2° classe

Adjoint du patrimoine C 2 0 2
Professeur A 1 | 4
d’enseignement

artistique hors classe

Professeur A 3 2 3

d’enseignement
artistique  de  classe




normale

Assistant
d’enseignement
artistique principal de 1°
classe

28

28

Assistant
d’enseignement
artistique principal de 2°
classe

Animateur principal de
1° classe

Animateur

Adjoint d’animation
principal de 1° classe

Adjoint d’animation

48

=]

Brigadier chef principal

~

2N

Brigadier de Police
Municipale

Gardien de  Police
Municipale

Adjoints technique de 2°
classe (ex surveillants de
cantine)

17

17

Adjoints technique de 2°
classe (études
surveillées)

12

12

Emploi vacataire
psychologue RAM

Emploi vacataire
conférencier musée

Sans catégorie

Emploi vacataire
formateur tonfa

Sans catégorie

Contrats
d’accompagnement dans
’emploi

Sans catégorie

Contrats d’apprentissage

Sans catégorie

Adjoint technique de 2°
classe  (ex sortie
d’école)

C

Soutien scolaire

Sans catégorie

Emplois d’avenir

Sans catégorie

Agents recenseurs

Sans catégorie

Accompagnateur cars

C

Assistant
d’enseignement
artistique principal de 2°
classe vacataire

Sans catégorie

Service civique

Sans catégorie

0

Percepteur

Sans catégorie

1

0

DIT que cette mise a jour sera applicable a compter du 05 mars 2017.
ADOPTE A LA MAJORITE

L’ordre du jour étant épuisé, la séance est levée a 18h50.

Jean-Philippe
Maire de Men
Conseiller régiona







